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คํานํา 
 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึน          
อยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมือง การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญ             
ท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ
แขงขันกับตางประเทศได อยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝง
ความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดาเนินชีวิตท่ีสมควร     
และมีคุณคา  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได  

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม ฝายบริหารงานท่ัวไป  สํานักงาน
ปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน      
ตําบลนาโคก ๓ ป (พ.ศ. 256๒-2564) ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหาร      
สวนตําบลนาโคก ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม       
คําสั่ง คสช.ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติ ดวย  
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป 
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
   

 หลักการเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  ไดจัดตั้งศูนยปฏิบัติการการตอตานการทุจริต  เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามนโยบายการตอตานการทุจริตของรัฐบาล  และปรับปรุงภารกิจดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของกระทรวงมหาดไทย  ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนของศูนยปฏิบัติการการตอตานการทุจริต  ในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตคอรัปชั่นและการประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงได
จัดทําแผนปองกันการทุจริต ระยะ ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒-2564)  ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก และ
เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกเปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความ
โปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  
เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

 วิสัยทัศน (Vision) 

“องคการบริหารสวนตําบลนาโคกบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยึดม่ันหลักกฎหมาย 
รวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

 

 พันธกิจ (Mission) 
 ๑.  สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสานึกการตอตานการทุจริตใหกับขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาท่ี ลูกจาง เจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงปรับเปลี่ยนฐานความคิดเพ่ือเห็นแกประโยชนสวนรวมของประเทศ  
 ๒.  พัฒนาความรวมมือระบบการประสานงานและบูรณาการการทํางานระหวางเครือขายการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคสวน  
 ๓.  สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 ๔.  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเปนนวัตกรรมท่ีเปนประโยชน  



 
 
 
 ๕.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดองคความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหรูเทา
ทันและรวมปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางจริงจังและตอเนื่อง 
 

 เปาหมายประสงค   
 ๑.  ขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พนักงาน เจาหนาท่ี ลูกจาง ขององคการบริหารสวนนาโคก  มีจิตสํานึกในเรื่องของความ
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบหรือทุจริต  
 ๒.  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พนักงาน เจาหนาท่ี ลูกจาง   และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริต   
และประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว และโปรงใส  
 ๓.  ประสานความรวมมือในหนวยงานและภายนอกหนวยงานในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตภาครัฐ  
 ๔.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม  
 ๕.  พัฒนาขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พนักงาน เจาหนาท่ี ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ใน การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีความรูความสามารถเพ่ือใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกนาโคก  
  
ยุทธศาสตรท่ี ๑. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
         วัตถุประสงค 

          เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลนาโคกนาโคก
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององคกาองคการบริหารสวนตําบลรบริหารสวนตําบลนาโคกนาโคก รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ให
ทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน 
เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางการดําเนินการ 

 ๑. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๑.๑ สงเสริมใหบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความรู ความเขาใจ รวมท้ัง มีการฝกอบรมเพ่ือให ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๑.๒ สงเสริมบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประพฤติตามมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรม  
 ๑.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 ๒.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกทุกภาคสวน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒.๒ ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

 ๓. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 ๓.๑ อบรมสรางจิตสํานึกการตอตานการทุจริตของเด็กและเยาวชน 
 ๓.๒ สรางทัศนคติการโตไปไมโกงแกเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
         วัตถุประสงค 

          เพ่ือสงเสริม เสริมสราง สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  โดยใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ี
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของ
รัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหา
การทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 

  มาตรการ/แนวทางการดําเนินการ  

 ๑. แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 ๑.๑ กิจกรรม เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๑.๒ กิจกรรม แถลงการณและการประกาศนโยบายการตอตานการทุจริต 

 ๒. มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๑ มาตรการ การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 ๒.๒ มาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  และหัวหนาสวนราชการ 
 ๒.๓ กิจกรรม การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 ๒.๔ กิจกรรม การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 ๒.๕ กิจกรรม การควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

          ๓.มาตรการการใชดลุยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 ๓.๑ กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒ กิจกรรม การลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ มาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  และหัวหนาสวนราชการ  

  ๔. การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจกรรม การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ  
 ๔.๑ กิจกรรม การยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล หนวยงานดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔.๒ กิจกรรม การเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  ๕. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๕.๑ กิจกรรม การใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๕.๒ มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
 ๕.๓ มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓.  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
         วัตถุประสงค 



 
 
 
          มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม     ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล   
รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

           มาตรการ/แนวทางการดําเนินการ  

 ๑. จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกข้ันตอน 
 ๑.๑ มาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๑.๒ กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ๒. การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
 ๒.๑ โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 ๒.๒ มาตรการการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 
 ๒.๓ มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 ๓. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๓.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๓.๒ การประชุมประชาคมและประชาคมหมูบาน 
 ๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 ๓.๔ มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
         วัตถุประสงค 

          เพ่ือสงเสริม เสริมสรางกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับภูมิภาค สรางกลไก ความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชน  ใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   ปรับปรุง แกไข   และพัฒนา
กฎหมายท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

  

  



 
 
 
  มาตรการ/แนวทางการดําเนินการ  

 ๑. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 ๑.๑ กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
 ๑.๒ กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 ๑.๓ กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๒. การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  
 ๒.๑ กิจกรรม การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
  ๒.๒ ๒.๒ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนกิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  

  ๓.  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
  ๓.๓.๑. กิจกรรมสงเสริมใหสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ๓.๒  โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  

 ๔. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
 ๔.๑ กิจกรรม การติดปายประชาสัมพันธกรณีการพบเห็นการทุจริต 
 ๔.๒  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ. 256๒ – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน 
ตอการทุจริต 

1. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินและ 
ฝายประจําขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
 

1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการสมุดความดีขาราชการและ 
พนักงานจาง 
3. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
4. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
5. กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
6 .  มาตรการการจัดทําคู มือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
7. มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจ เก่ียวกับ Conflict of Interest” 
๘. กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- 
- 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินและ 
ฝายประจําขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
 
 

๙. มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต” 
๑๐. มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน”  
๑๑. โครงการเสริมสราง ความซ่ือสัตย สุจริต 
และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 

10,000 
 
 

- 
 
- 
 

10,000 
 
 

 

 2. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ตําบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการสรางจิตสํานึกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหกับประชาชน 
ตําบลนาโคก 
2. โครงการประชาสัมพันธการรับชําระภาษี
บํารุงทองท่ี ภาษีปาย และภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน 
3. โครงการ สงเสริม อนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลง
ทองเท่ียวและพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนใน
ตําบลนาโคก 
4. โครงการสรางอาชีพสรางรายไดตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 



 
 
 
 
 

มต ิ
 

 
ภารกิจมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ตําบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕. กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
ลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก 
๖. โครงการเสริมศักยภาพ ปรับปรุง แกไข 
และการอนุรักษสิ่งแวดลอมและฟนฟูเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗. โครงการสงเสริมกิจกรรมการทําเกษตร
พืชผักสวนครัวรั้วกินได 
๘. โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๙ .โครงการBig Cleaning Day ตําบลนาโคก 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 

         
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 

 

๓. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑. โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก“โตไปไมโกง” 
๒ .โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
๓. โครงการประกวดคําขวัญตานการทุจริต 
๔. โครงการสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชน
ในตําบลนาโคก“โตไปไมโกง” 
 
 
 

- 
๕,๐๐๐ 

- 
- 

- 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 

- 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 

 

 



 
 
 
 

 
มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 
 

๓. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

๕. กิจกรรมฝกธรรมะ/โครงการฟงธรรมะ 
๖. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลนาโคก(กิจกรรม 
“สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 รวม  จํานวน.....๒๖.....โครงการ ๒๕,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

 
 
 

1. แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร องคการบริหารสวนตําบล 
นาโคก 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒. มาตรการสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรม“การควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก” 
3. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
4. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ” 
5. โครงการ“เผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ-จัดจาง” 
6. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
7. โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผูมารับบริการ 
8. กิจกรรมการใชบัตรคิวในการบริการ 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 

 
 
 

๓. มาตรการการใชดุลพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก และหัวหนา
สวนราชการ 
๓. มาตรการ “การมอบอํานาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ” 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 
 

4. การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคลากรในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

1. กิจกรรมยกยิ่งเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน
และเขารวมกิจกรรมกับองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 

 
 
 

5. มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 

1. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2. กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  การปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก
3. มาตรการเก่ียวกับ “การดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคกวาทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
๔. มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 รวม 
 

จํานวน......1๙....โครงการ 
 

20,000 20,000 20,000  

 
 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

 
 
 

1. จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมรสวนรวม
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
 
 

1.มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลนาโคกใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. มาตรการ”เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย” 
3. โครงการสื่อประชาสัมพันธท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
๔. กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสาร ดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
อบต. และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

 
 
 

๒. การรับฟงความคิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๑. โครงการประชาคมจัดทําแผน 
ตําบลนาโคก 
2. การดําเนินงานศูนยรับเรื่องรองทุกข
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
3. โครงการองคการบริหารสวนตําบลนาโคก
เคลื่อนท่ี 
4. กิจกรรมรายงานผลการสอบขอเท็จจริงให
ผูรองเรียนรองทุกขรับทราบ 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

10,000 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

10,000 
 
- 
 

 

๓. การสงเสริม
บทบาทและการ 
มีสวนรวมของ 
ภาคประชาชน 

3. การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
นาโคก 
2. มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวม 
เปนกรรมการตรวจรับการจาง 
3. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 
ตําบลนาโคก 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

  
                  รวม 

 

 
   จํานวน.....๑๑.....โครงการ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

 
 
 

1. มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 

1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ 
2. โครงการจัดทําแผนรายงานการควบคุม
ภายใน 
3. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

 

2. การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับ การบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย 
2. กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
3. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับการจาย และการใช
ประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก 
4. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จางจากตัวแทนชุมชน 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

 
 
 
 

3. การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 
 
 
 

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
2. กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบในการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

4. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน
(Community)และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือการตอตานการทุจริต 
 
 
 

1. มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาค
ประชาชน 
2. กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต 
3. กิจกรรมดานการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริต 
 

- 
 

- 
 
- 

- 
 

5,000 
 
- 

- 
 

5,000 
 
- 

 

 
รวม 

 
จํานวน......12.....โครงการ 

 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล  
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง  อีกท้ัง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรัง
ท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง  ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาค
สวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น  
ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง  พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น  
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  แตอยางไรก็
ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือ
องคกรภาครัฐนั้น  ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy)  หลักความโปรงใส (Transperency)  หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได  (Accountability)   หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)   และหลักการมีสวนรวม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใด ๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย  
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

 ดังนั้น  เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงจัดทําโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 



 
 
 
 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน  บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 - ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
  4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  2  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสมุดความดีขาราชการและพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล  
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน  โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมได  รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชาสามารถใชเปนหลักฐานในการ
อางถึงท่ีใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงาน
ดวยความสําเร็จ ความซ่ือสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได ประเมิน
ทักษะและผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานจางได ซ่ึงจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน 
หรืออาจจะมีผูรวมงานอ่ืนมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิด
การแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันในองคกร 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว  จึงไดจัดทําสมุด
ความดีขาราชการ พนักงานจาง โดยใหขาราชการ พนักงานจาง มีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปน
เครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ึงเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิด
ประโยชนแกองคกร  เปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และพนักงาน 
 2. เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีขาราชการและพนักงานจางไดปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย สุจริตตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดใหขาราชการและพนักงานจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจําวันและสงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร 
 2. รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานจาง
ประจําป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564 



 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
  2. มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได 
  3. ขาราชการและพนักงานจางทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายตามกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  3  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปองกันการทุจริต แกผูบริหาร สมาชิกสภา    
                       และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยาง
ท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม  เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดี
งาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม  ซ่ึงถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรม
และจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว  การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับ
บริการท่ีองคกรนั้น ๆ 
 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม ในการปองกันการทุจริต แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคกดังกลาวนี้ข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
 2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนแกประชาชน 
 3. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 4. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชน
ทับซอน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ทุกคน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
 



 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนา
โคก  โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
  ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานชอง

พนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินมาต่ํากวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตาน

การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  4  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร 

   สวนตําบลนาโคก” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
นาโคก โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา  นอกจากนี้  สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบ  โดยอาศัยตําแหนงหนาทีและไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1013.7/ว 11  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก  ไดจัดทํา มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก” ข้ึน  เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ตนท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4. เพ่ือทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
 5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ทุกคน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความ
โปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกคน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  5  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน 

   ตําบลนาโคก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตัวอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว  โดยกอใหเกิดผลเสียตอประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลายหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น  แต
รวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงใน
องคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ี
นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมาย
รวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตันและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2559-
2560  หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ด้ังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลนาโคก  
เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 
 3. เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน  มุงสูการเปนขารากชารทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ทุกคน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  6  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. ไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ปงบประมาณ พ.ศ.2560  
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตาง ๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคามือหรือ
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
องคกร  และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
การปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอน
ของเจาหนท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหา
คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน  เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรให
เกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปน
พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติ
มิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 2. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลาการใหเกิดตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน 
ตําบลนาโคก 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 



 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  7  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ103/1  กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและ
สวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคม ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ดวย 
 การขัดแยงแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest”  ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซ่ึงไดผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
 จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมจะ
เขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชัน  เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุ
ตาง ๆ ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน  โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความ
ขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  หรือเกิดเปนประโยชนทับซอน  ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ี
เก่ียวของกับหลายมิติ  ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมใน
การบริหารท่ีดอยพัฒนา 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจ
เก่ียวกับ Conflict of Interest” ข้ึน   เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางาน
เพ่ือสวนรวม  ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการ
และพนักงานเจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใช
อํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือ
ผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและ
ประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
นาโคก 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในองคกร 
 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๘  . 
 
1. ช่ือโครงการ  : “กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคกร                                      

   ปกครองสวนทองถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน(ประโยชนสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนอยูและมีการใชอิทธิพล
ตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ
บริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงไดจัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาโคก เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน  
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 
          ๓. เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
          
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ดําเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
          ผลลัพธ 
          พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๙  . 
 
1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”                                 

  
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 
มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลง
แผนยุทะศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)ไปสูการปฏิบัติท่ี
เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2. เพ่ือเสริมจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา ๕ เรื่องข้ึนไป 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐,๑๐๓,๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตางๆท่ีเก่ียวของกับการปลูก
จิตสํานึก 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
 
 



 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๑๐  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐโดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันไววางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน(conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน ๕ ดาน อันรวมถึงการตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
เพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติให
เปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ี
ในภาครัฐองคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติ
ตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย
ใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 2. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
           ๒. จัดทํา(ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกตอง 
 ๔. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๕. แจกจายใหบุคลากร 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๑๑  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการเสรมิสราง ความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดี  
                        ในการตอตานการทุจริต 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ
และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ี
ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคนเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณ
แผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุม
เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมใน
ภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการได
เรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องให
ตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม 
ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจใน
เรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยาง
เหมาะสม อันรวมถึงการปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวย ดังนั้น เพ่ือเปนการเสริมสรางความ
ซ่ือสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
      ๑. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใหจิตสาธารณะและเห็นแกผลประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 ๒. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
นาโคก 
 ๓. เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๔. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการเสริมสราง
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน
รวมกัน 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
นาโคก 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 

1. บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเก่ียวกับการปฏิบัติงานและการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของเจาหนาท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพ่ือตอตานการทุจริต 

๒. บรรยายเรื่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารและฝาย
สภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน 

๓.  แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรม
ท่ีดีใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 

๔.  ทดสอบกอนและหลังฟงคําบรรยาย 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 
 ๒. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๑๒  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสรางจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับประชาชน 
                       ตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  

การคอรรัปชันเปนปญหาเรื้อรังในระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยมาเปนเวลานาน แมวาจะมีความ
พยายามในการลดระดับความรุนแรงของปญหา ก็ยังไมปรากฏเปนรูปธรรมวามีมาตรการใดท่ีมีประสิทธิผลใน
การแกไขปญหาไดจริง การจัดทําดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชัน (Corruption Perception Index)โดยองคกร
เพ่ือความโปรงใสระหวางประเทศ (Transparency International) แมวาคนไทยโดยท่ัวไปจะรับรูวามีปญหา
การคอรรัปชันดังท่ีกลาวมาขางตน แตแนวทางการแกไขปญหาการคอรรัปชันในปจจุบันก็ยังข้ึนอยูกับกลไกการ
ปราบปรามของภาครัฐ โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ 
ปปช. และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ หรือ ปปท. เปนหลัก โดย
ประชาชนมีสวนรวมไมมากนัก ซ่ึงทําใหการแกไขปญหาคอรรัปชันไมมีประสิทธิผลเทาท่ีควร การเพ่ิมการมีสวน
รวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการคอรรัปชันจึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะทําใหการแกไข
ปญหาคอรรัปชันมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
 
  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัด
โครงการสรางจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับประชาชนตําบลนาโคก  ข้ึน  เพ่ือเปนการ
สรางคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหประชาชนตําบลนาโคกเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และ
เปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  โดยปลูกฝงจิตสํานึกใหประชาชนตําบลนาโคกรัก
ความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความซ่ือสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืน
โดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด ๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึง
สังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนตําบลนาโคก เปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนตําบลนาโคก ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนตําบลนาโคกมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 



 
 
 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนตําบลนาโคก 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนตําบลนาโคก เกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู

ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
 3. ดําเนินการตามโครงการ 
  -ทําปายประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 
  -ประชาสัมพันธความรูผานหอกระจายขาว 
  -แจกสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ เพ่ือใหความรู 
 4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ประชาชนตําบลนาโคกไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
  2. ประชาชนตําบลนาโคกมีจิตสํานึกท่ีดี ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  3. ประชาชนตําบลนาโคก  มีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๓   . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการประชาสัมพันธการรับชําระภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย และภาษีโรงเรือน 

   และท่ีดิน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดระบบบริการ
สาธารณะของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินและระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเองใหชัดเจน 
รวมถึงการกระจายอํานาจดานการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดเก็บรายได เปนนโยบายหลักในการ
นําไปสูการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ิน   ฉะนั้นเพ่ือใหประชาชนเขาใจและกระตุนใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการชําระภาษีตาง ๆ  รวมท้ังการพัฒนาทองถ่ินใหสามารถขับเคลื่อนในกระบวนการตาง ๆ ใหเกิดประโยชน
ตอประชาชน  ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี   และตอบสนองความตองการของประชาชนในดานการชําระภาษี   จึงเปนเรื่อง
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะมีการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  นั้น 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก   จึงไดจัดทําโครงการประชาสัมพันธการรับชําระภาษีบํารุง
ทองท่ี ภาษีปาย และภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ข้ึน  เพ่ือใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีไดรับรูชองทางในการดําเนินการ
ชําระภาษีตาง ๆ  และยังสงผลใหเกิดความเขาใจอันดีและเต็มใจท่ีจะชําระภาษี  และคาธรรมเนียมตางๆ 
ภายในระยะเวลากําหนด 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจในการชําระภาษีมากข้ึน 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนไดมีสวนรวมในการชําระภาษี เพ่ือนําไปพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ของตําบลนาโคก 

3. เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขาวสารและระยะเวลาในการชําระภาษี 
4. เพ่ือใหประชาชนมีทัศนคติและภาพพจนท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน ผูประกอบการคา สถานบริการตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก   
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 2. จัดทําประกาศการชําระภาษี  

3. ประสานกับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  กํานัน/ผูใหญบานในการประชาสัมพันธใหผูท่ีอยูใน
ขายท่ีตองชําระภาษีทราบโดยท่ัวถึงกัน 



 
 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับขาวสารจากองคการบริหารสวนตําบลเปนปจจุบัน 

2. ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก และพรอมใจมาเสียภาษี 
 3. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 
 4. สามารถลดการคางชําระภาษี และลูกหนี้ภาษี 
 5. ทําใหประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลนาโคกมากข้ึน 
 6. ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1๔  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว  
                       พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน  

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก  แตการลักลอบตัดไมทําลายปาไม
ท่ีผิดกฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนองลง ซ่ึง
สงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปน
อยางมาก หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม  ซ่ึงจะ
สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ  โดยท้ังสอง
พระองคไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและ
ยั่งยืน  ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง 
เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยางไดแก ปลูกไมใหพอยู พอกิน พอใช  และระบบนิเวศน “พออยู” 
หมายถึงไมเศรษฐกิจ  ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและ
สมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชน
ตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด  ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมอนุรักษ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
 
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

1. ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
จํานวน 11 หมูบาน  โดยปลูกพันธุไมประเภทตาง ๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวน
ครัว รั้วกินได เปนตน 

2. ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก  จํานวน 11 หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตาง ๆ 

3. ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาโคก สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ผูนําชุมชนกลุม    ตาง 



 
 
 
ๆ ท้ัง 11 หมูบาน  ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุม
เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุก
ภาคสวน เปนตน 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก และแหลงน้ํา คู คลอง
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมทุกชุมชน) 
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน 
(กลุมยอยแตละชุมชน) 
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละ
ชุมชน) 
 4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาดรมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชน และชุมชน
อ่ืน ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนตัวอยางใหแกชุมชนตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนา
โคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เ กิดกลุ มอาสาส มัคร พิ ทักษท รัพยากรธรรมชาติ และสิ่ ง แ วดล อม ในชุ มชน เ พ่ิมมาก ข้ึน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1๕  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เปนโครงการตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอุดลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ ไดทรง
เล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร  พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงาน
ตาง ๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาส
และยากจนตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก  
ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน”  และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี 
อยูดี ในอนาคต”ดวย  ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรให
มีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน  โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง  
โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพา
ตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม  นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกร 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดย
มีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต
เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลนาโคก 
 2. สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลนาโคก 
 3. สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
 4. สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตาง ๆ 
 5. สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 



 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูเขารวมโครงการ 
 3. ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 4. ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด 
  2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด 
  3. ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
  4. มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
  5. เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  1๖   . 
 

1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีองคการ 
                   บริหารสวนตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องดวยปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Charge) 
ท่ีทําใหอุณหภูมิของโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฎการณทางธรรมชาติท่ีมี
ผลกระทบตอวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงตามฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น 
ประเทศตางๆ ท่ัวโลกจึงไดรวมมือปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ 
และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวใน
พ้ืนท่ีนั้นๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอนองคการบริหารสวนตําบล
นาโคกจึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลนาโคก ประจําป 
๒๕๖๒-๒๕๖๔” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม 
(Beautified City)  
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะ
รวมกัน 
 ๒. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในตําบลนาโคก 
 ๓. เพ่ือใหประชาชนนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคา
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
 ๔. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย
รอนแกประชาชน 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน ๑,๐๐๐ ตน 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานงานกับกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน 
 ๒. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียม 
สถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 
 ๓. จัดหากลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
 ๔. ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน 
 ๕. ดูแลและติดตามผลโดดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 ๑. ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๒. ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
 ๓. ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔. ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่น
ในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1๗   . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการเสริมศักยภาพ ปรับปรุง แกไข และอนุรักษส่ิงแวดลอม และฟนฟูเกี่ยวกับ  

   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตกรลักลอบตัดไมทําลายปาท่ีผิด
กฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงลง
ผลกระทบตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปน
อยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะ
สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๑. ปลูกตนไมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก จํานวน ๖ หมูบาน โดยปลูก
พันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัวรั้วกินได  เปนตน 
 ๒. ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก จํานวน ๖ หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก โดยบูรณาการ
รวมกันกับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ 
 ๓. ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาโคก พนักงาน/ลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ผูนําชุมชนกลุมตางๆ ท้ัง ๖ หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุม
ผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตางๆ ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก และแหลงน้ํา คู 
คลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมทุกชุมชน) 
 ๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน 
(กลุมยอยแตละชุมชน) 
 ๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  
(กลุมยอยแตละชุมชน) 
 ๔. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนาขุดลอกคูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ํา คู คลอง  
ทําความสะอาดถนน และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตางๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
นาโคก 
 ๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจ และเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและ
ชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

๖. จัดทํากิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในชุมชนและในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  1๘   . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมกิจกรรมการทําเกษตรพืชผักสวนครัวรั้วกินได 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมารับบริการ
รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคท่ีไมติดตอเพ่ิมสูงข้ึนโรงพยาบาล
ก็ตองเสียงบประมาณในการดําเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของ
ปญหาสุขภาพท่ีสําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคไมถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก
ผลไมท่ีไมปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและ
พาณิชย ทําใหสารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้นตกอยูกับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกัน
ปญหาท่ีเปนการแกท่ีตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษาแกประชาชน และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือ
บริโภคในครัวเรือน การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยใหผูบริโภคไดรับ
สารอาหารท่ีมีประโยชน แตกระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไมเคยปลูกผักเลยก็เปนปญหาใหญในการท่ีจะเริ่มตนท่ี
จะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคกตระหนักในปญหานี้ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

 
๓.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียระหวางประชาชนดวยกันเอง 
๒. เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ินพันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว 
๓. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการ

ใชสารเคมีสงเคราะหใดๆ 
๔. ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ช้ันเตรียมการ 



 
 
 
  - มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผู
ประสาน 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ 
  - บางกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน 
 
 
 ๒. ช้ันปฏิบัติ 
 - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงคภายนอกท่ีใหความรูเก่ียวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย 
เพ่ือใหสมาชิกท่ีรวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ 
 - แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก 
 - กระตุนการนําเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถายทอดวิทยาการซ่ึงกันและกัน 
 - จัดใหมีการนําเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 

๓. ช้ันประเมินผล 
 - การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และผลผลิตท่ีสําเร็จแลว 
 - มีการสํารวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพ่ือการบริโภค 
(จํานวนครัวเรือน คิดเปนรอยละ) 

- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
- ชั้นปรับปรุงและพัฒนา 
- มีการสรุปปญหาท่ีไดจากการดําเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหาแนว

ทางแกไขรวมกัน 
- สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสําหรับใหบริการสมาชิก 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 ๑. สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย 
 ๒. สมาชิกสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง 
 ๓. เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพ และปลอดสารพิษ 
 ๔. ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  1๙   . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ ไดทรง
เล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงาน
ตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาส
และยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก 
ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี 
อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรให
มีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง    
โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพา
ตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้นยังมุงเนนการสรางกระบวนการ
เยนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเองโดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกร จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอย
โอกาสทางสังคมและประชาชนท่ีสนใจ 

  
๓.วัตถุประสงค 

1. สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
๒. สงเสริมความรูความเขาใจในการทําไรนาสวนผสมใหกับคนยากจนในเขตองคการบริหารสวนตําบล

นาโคก 
๓. สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
๔. สามารถนําพืชผักไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 
๕. สรางแนวคิดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 



 
 
 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการปลูกพืชผักแนวทางทฤษฎีใหมใหกับผูรวมโครงการ 

๓. ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 ๔. ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําไรนาสวนผสม 
 ๒. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเกษตรทฤษฎีใหม 
 ๓. ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
 ๔. มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
 ๕. เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๒๐   . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการ Big Cleaning Day ตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
ประเทศไทยตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและ
ซับซอนมากยิ่งข้ึน เปนท้ังโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ จึงจําเปนตองนําภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอม
ท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแขงข้ึนมาใชในการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และเศรษฐกิจของ
ประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมสามารถพัฒนาประเทศให
กาวหนาตอไป เพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เพ่ือใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคกเปนไปตามแนวทางวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ 
(ฉบับท่ี ๑๑) ท่ีกําหนดวา “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอ
การเปลี่ยนแปลง” จึงจําเปนท่ีจะตองทําใหบานเมืองมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สังคมสงบและปลอดภัย 
 เพ่ือสงเสริมทุนทางสังคมบนพ้ืนฐานวิถีชีวิต และชุมชนท่ีเขมแข็ง ซ่ึงเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ของทุกๆดานจากทุกภาคสวนไดรวมกันพัฒนารักษาความสะอาด พ้ืนท่ีของตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
ตลอดจนตองสรางกระบวนการเรียนรูในสังคมใหเกิดจิตสํานึก และปลูกฝงวินัยใหแกเยาวชนเพ่ือเปนพลังใน
การขับเคลื่อนตําบลนาโคกใหเปนตําบลท่ีสะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ในปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเกิดจากปจจัยหลายๆ อยางไมวาจะเปนเรื่องขอความสะอาด เรื่อง มลพิษ
ดานตางๆ ซ่ึงเรื่องของการรักษาความสะอาดเปนงานและหนาท่ีอยางหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ตองรับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไมใหพ้ืนท่ีสกปรก โครงการ Big Cleaning Day จึง
เกิดข้ึนเพ่ือเปนศูนยรวมการรวมแรงรวมใจของคนในทองถ่ิน รวมกันทําความสะอาด กวาดบานเมืองใหมีความ
สะอาดเรียบรอยประกอบกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๗(๒) และ(๗) แหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖(๑๗) 

 
๓.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบรอยในชุมชน 
๒. เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชน เสริมสรางวินัยรักสะอาด 
๓. เพ่ือพัฒนาตําบลทองถ่ินใหเปนเมืองสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย เอ้ือตอการอยูอาศัย และการ

ดํารงชีพท่ีดีของประชากร 
๔. เ พ่ือใหผูนําชุมชน และชาวบาน ไดปรับปรุงภู มิ ทัศน  ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่ ง

สาธารณประโยชน เชน ถนน แหลงน้ํา หรือ สิ่งปลูกสรางอ่ืน ใหใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
สะอาดสวยงาม 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
ทําความสะอาดพ้ืนท่ีในเขตตําบลนาโคก โดยมีภาคประชาชน และองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

รวมกัน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด

หมูบานและสิ่งสาธารณประโยชนมากข้ึน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
 2. ประชุมและเสนอรายละเอียด 

๓. ประชาสัมพันธการจัดทําโครงการ 
 ๔. จัดทีมพลังประชาชน แบงพ้ืนท่ีการทําความสะอาดท่ัวท้ังตําบลนาโคก โดยมีการเก็บ กวาด 
ถางหญาริมถนน ฯลฯ ขุดลอกคูคลอง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 ๑. สํานักงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด สวยงาม ทําให
คุณภาพชีวิตการทํางานดีข้ึน 
 ๒. สภาพแวดลอมของหมูบาน มีความสะอาด สวยงาม นาอยู นามอง 
 ๓. ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย 
 ๔. พ้ืนท่ีในตําบลนาโคกมีความสะอาดเรียบรอยมากยิ่งข้ึน 
 ๕. ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี 
 ๖. ทุกภาคสวนรวมกันทําใหตําบลนาโคกเปนเมืองสะอาด มีความปลอดภัยรมรื่น และนาอยู 
เขาสูสังคมท่ีมีความสุขยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 

 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๑   . 

 
๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก “โตไปไมโกง” 

 
๒. หลักการและเหตุผล  

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึกเปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะใน
กลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66  องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) 
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และ
มาตรา 25  กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการสรางคุณคาและปลูกจิตสํานึกใหแก
เยาวชนตั้งแตวัยเยาว โดยการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือปลูกจิตสํานึก
ดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น จึงไดเกิดโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก “โตไปไมโกง” เพ่ือบรรจุเขาใน
หลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ท้ังนี้โรงเรียนจะเปน
สถาบันหลักทางสังคมท่ีมีบทบาทอยางยิ่งในการหลอหลอมใหเยาวชนไทยเติบโตเปนคนท่ีมีศักดิ์ศรี เชื่อม่ันใน
ความสุจริต และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสงเสริม สรางจิตสํานึก และปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต 
 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 

 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะ

ถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 
 2. ดําเนินการนําหลักสูตร “โตไปไมโกง”  บรรจุในการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ดังมีเนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมความดี 5 ประการท่ีชวยสรางชาติและ
ตอตานการทุจริต ไดแก 
1) ความซ่ือสัตยสุจริต คือ การยึดม่ันในความสัตยจริงและสิ่งท่ีถูกตองดีงาม รูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอ
ตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง 
2) การมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ เพ่ือไมใหเกิดผลเสียหายตอสวนรวม และพรอมท่ีจะเสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 
3) ความเปนธรรมทางสังคม คือ การปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันอยางมีเหตุผล โดยไม
เลือกปฏิบัติตอเพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
4) กระทําอยางรับผิดชอบ คือ การมีจิตสํานึกในบทบาทและหนาท่ีของตัวเองและปฏิบัติหนาท่ีใหดีท่ีสุด 
เคารพกฎเกณฑกติกา พรอมใหตรวจสอบการกระทําไดเสมอ หากมีการกระทําผิดก็พรอมท่ีจะยอมรับและ
แกไข 
5) เปนอยูอยางพอเพียง คือ การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซ่ือตรง ไมละโมบโลภมาก รูจัก
ยับยั้งชั่งใจ และไมเอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเองและผูอ่ืน 
 3. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 



 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
  2. นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  3. นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะ

เสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๒  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการคุณธรรมสานสายใจครอบครัว 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญ
ยึดติดอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ทองถ่ิน ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ทําใหปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชน
สวนหนึ่งเปนปญหาท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ กอน คือ
สถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถ
เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เกง ดี มีประโยชน เม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตาง ๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร 
ปญหาตาง ๆ ก็จะลดลง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว  รวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาโคก  โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง ใหสมาชิกใน
ครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกัน  ตลอดจนสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด  และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษภัยของ 
ยาเสพติด 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 
 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 
 3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 
 4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 
 5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 6. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาโคก  ครู อาจารย คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดการใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนเขารวมโครงการ 
 5. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 
 7. ดําเนินการตามโครงการ 
 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 
  2. ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
  3. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง 
  4. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 
  5. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 6. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติดผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๓  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการประกวดคําขวัญตานการทุจริตของนักเรียน โรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก  เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  ซ่ึงการสราง
คานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
 ปจจุบันประชาชนจําเปนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเอง
ไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน  จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญ
ตอตานการทุจริตข้ึน  ท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและ
พรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  และโกงทุกรูปแบบ  และเปฯการปองกันและ
แกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66  องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2. เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทํา
ความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 3. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการตอตานการทุจริต 
 4. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาโคก 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ี

เกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
 3. ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
 4. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคกกําหนด 
 5. ทําพิธีมอบรางวัล ณ องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  2. เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
  3. เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึงการ

ตอตานการทุจริต 
  4. เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที ่ ๒๔  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนในตําบลนาโคก “โตไปไมโกง” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึกเปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66  องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25  กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
นั้น 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนตําบลนาโคก “โตไปไมโกง” ข้ึน  เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตอง
ซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไข
ปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  โดยปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตย
สุจริต การยึดม่ันในความซ่ือสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการ
กระทําใด ๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืน
โดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาชนตําบลนาโคก 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณ

ท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3. ดําเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
  2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๒๕  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมฝกธรรมะ/โครงการฟงธรรมะ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลิน
ในกระแสคานิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งท่ีงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึง
ดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกปญหาตางๆในชีวิตท่ี
เกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยกาฆาตัวตาย หรือ
แกปญหาดวยการพ่ึงยาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคต
ของชาติเปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนให
เด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวก
เขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหา
ใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป 
เพ่ือใหเยาวชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม โครงการฟงธรรมะ/กิจกรรม
ฝกธรรมะเปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการดําเนินการชีวิต “เกง ดี และ  
มีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะ นําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน คือ  
การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกริยามารยาทของชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล 
โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมดวยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิตให
เปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต พลังจิต และสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญาใหเกิดปญญาในการรูจริง 
รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยท่ีเก่ียวของ รูวิธีปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวย
คุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหผู เขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 
 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 
 ๓. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 
 ๔. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 
 ๕. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
เด็ก นักเรียน และเยาชนตําบลนาโคก 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆเขารวมโครงการ 
 ๕. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 ๖. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 
 ๗. ดําเนินการตามโครงการ 
 ๘. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก 
  ๒. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
   ๓. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 
  ๔. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๖  . 

   
๑.ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวน 
                       ตําบลนาโคก (“สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
       เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนทีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสีย
ตออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชน รูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็ก
และเยาวชนมีสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา
ของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกันกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และ
เห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยมความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ องคการบริหารสวนตําบล
นาโคกพิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ จึงไดจัดทํากิจกรรมสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลนาโคก (“สงเสริมการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”) เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ี
เกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย  

   
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึน 
 3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และ
รูจักอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาชนในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
 
 



 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3. ดําเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน

ได 
  2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
  3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกัน

กับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๗  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร 
                      สวนตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.
2564  ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินแลเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริหารสาธารณและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน  เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได



 
 
 
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา  แมวาโอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจ
เปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

1. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 8. รายงานผลการดําเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 



 
 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
   - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  
          อยางนอย 1 ครั้ง 
   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป จํานวน 1 ฉบับ 
  2. ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๘  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อน
การพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร 
และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนปจจัย
สําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการใน
การทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคะนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสดงหาประโยชนจาการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาทํางาน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรฐานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก จํานวน 1 มาตรการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผลผลิต 
   - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 
   - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลัก 

   ธรรมาภิบาล 
  2. ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๙  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหบุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ 
 2. เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชหาร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรกองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประมาณ
รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. บุคลาการกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ 
  2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
  3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๐  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3. เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

1. หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 



 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
  2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
  3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๑  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2558 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2. เพ่ือใหหนวยงานมีระเบียบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
  3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๓๒  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว  ดั้งนั้น การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือจัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
กําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน
และผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะ
ไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของ
เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตามโครงการและกิจกรรม   
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรสาย 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือจัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือจัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผลผลิต 
   เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๒  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก 
                      ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
ณ องคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ 
อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผล
การดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบ
บริการท่ีเชื่อมตอระวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการ
รับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความ
สะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ
ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ , ดานระบบระบายน้ํา , ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส , ดานงานสาธารณสุข , ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทอง ถ่ิน ,  ด านการส ง เสริมการทองเ ท่ียว ,  ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ,  ดานการศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)  โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมและไม
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 2. เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น 
 2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ 
  2. ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓3  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน นั้น  องคการบริหารสวนตําบล ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชน
ไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด  การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการ
สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ท่ี
กําหนดใหการบริการกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 
และไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือ
ประโยชนในทองถ่ิน และพนักงานจาง  อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ 
 2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ตอป 

  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถานบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 4. ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 5. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผลผลิต 
   ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริการสวน

ตําบล จํานวน 1 ฉบับ 
  2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓4  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการบริการ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแตประชาชนผูมาขอรับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
อยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถ
ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปน
ระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ
เปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน-หลัง  เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 
 2. เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 4. เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 



 
 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 2. ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 4. ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
 5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6. สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามา
ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผลผลิต 
   มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ี

ใหบริการ 
  2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓5  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ
แกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคกใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3. เพ่ือประทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบริการ 
 4. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก และผูมาติดตอราชการกับองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก 

 



 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
  3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ

ขอรับบริการ 
  4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๓6  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก และหัวหนาสวนราชการ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ 
ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  
มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอสนองความตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบล ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เก่ียวกับราชการองคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายก
องคการบริหารสวนตําบลได  กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมี
กฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหาราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 



 
 
 

             
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
 3.2.เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ  
 
4. เปาหมาย 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หนาหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ระเบียนฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตมคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก
เดือน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
 



 
 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริหารท่ีไดรับอยูในระดับดี 
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓7  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานตางๆ ภายในองคกรนั้นก็เพ่ือเปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก หรือหัวหนาสวนราชการ 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก หรือหัวหนาสวนราชการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๒. ดําเนินการออกคําสั่ง 
 ๓. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 

 



 
 
 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๘ . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล
นาโคก จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา
ความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม เปนรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอย
กวา 10 คน/ป 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลนาโคก เว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก สื่อสังคม(Social Media) เปนตน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
 
 



 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๙  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน 

            หรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลนาโคก ผูท่ีทํา
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกอยางสมํ่าเสมอ องคการบริหาร
สวนตําบลนาโคกจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทํา
คุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยางและจัด
กิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
 2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 



 
 
 
 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหนักเกณฑ
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
 2. คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
 3. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
  2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคกมีคานิยม ยกยอง เชิดชู 

และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๔๐  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
รัชการท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป 
ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและ
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตร
ในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืช
หลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการ
พัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิต
สูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ 
เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมี
และสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือน
เปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปน
การเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 ตั้งแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนท้ิงชวงและปริมาณน้ําฝนท่ีมีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําให
เกษตรกรในพ้ืนท่ีชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยูใกลกับคลองสงน้ํา 
ประมาณ 500 ไร เกษตรกรเหลานี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ําจนถึงชวงเก็บเก่ียว 
เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดีและไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนท่ีการทํา
นาปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลนาโคกไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการ
ผลิต ซ่ึงมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชท่ีใชน้ํานอยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรังนั้น จะ
เห็นไดวาใชน้ํานอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนท่ีทําน้ํา 1 ไร ใชน้ํา 1,738 ลูกบาศกเมตร ขณะท่ีพ้ืนท่ีปลูกสับ
ประรด 1 ไร ใชน้ํา 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหนึ่งของการดําเนินการมาตรการชวยเหลือเกษตรกร
ท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงในพ้ืนท่ีตําบลหนองตาแตมอยางยั่งยืน 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลนาโคก คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดู
แลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุน และสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอด
ความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงได
จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และแตงตั้งใหเปนวิทยาการประจํา
ศูนยการเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแก



 
 
 
เกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิต
อีกดวย  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยา ประจํา
ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

- 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยการเรียนรูชุมชนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการประจําตําบล 
 2. ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 
 3. มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยการเรียนรู 
 4. ประชาสัมพันธศูนยการเรียนรู 
 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง

พระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยการเรียนรู  โดยวัดจากเปาหมาย

เกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการ 
  ผลลัพธ 
  1. เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
  2. ศูนยการเรียนรูฯ ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูชีวิตของตําบลนาโคกได 
  3. ศูนยการเรียนรูฯ มีเกษตรกร 



 
 
 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๔๑  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม  แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนว
รวมในการตอตานการทุจริตอันสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริการกิจการบานเมือง
ท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๔๒  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
                       เพ่ือการออกตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 

   ตําบลนาโคก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาด
และลดความเสียหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  
โดยมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไป
ยัง สตง.แลว แต สตง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุท่ีจะลางขอทักทวง ก็
จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้น ภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได
รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย นิติกร  
ดําเนินการทางวินัย มีหนาท่ีดําเนินกรใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. / สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด  ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต  
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
      2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 2. ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 
  2. องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๔3  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับการเรื่องรองเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
                       กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกวาทุจริตและปฏิบัติราชการ 
                       ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรืแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการม่ีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกันนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของงรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดมีกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับคลื่นนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลนาโคกจึง
ไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ขงองคการบริหารสวนตําบลนาโคกวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมี
สวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอ
รองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวย
สอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่ง
ดวย 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางจิตสํานักใหแกพนักงานสวนตําบล นักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนา
โคก 

 



 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีขอมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติชอบหรือไม 

2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 

3. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองขอมูลเพ่ือเปนหลักประกันและสรางความ
ม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตามตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๔๔  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
                    
2. หลักการและเหตุผล  

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ”
ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 



 
 
 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ 
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
 - การรับการจรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๔๕  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

             ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน     
     

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับดําเนินการตาง  ของรัฐ  

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล จึงไดให
มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบล ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบล โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย
ประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดู
ได  เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

                
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
 2. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
   
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 



 
 
 
 4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   4๖  . 

 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  
                    
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตร 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ   

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล ไดงายและสะดวกมากข้ึน               
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 2. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท
ข้ึนไป 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
 -  แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 -  งบประมาณรายจายประจําป 
 -  แผนการดําเนินงาน 

-  แผนอัตรากําลัง 
 -  แผนการจัดหาพัสดุ 
 -  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 -  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 -  ขอมูลรายรับและรายจาย 
 -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 -  รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
 -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
 -  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 



 
 
 
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๔๗  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการส่ือประชาสัมพันธท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ  

             องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
                    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง  การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ  หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สราง
ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหสามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเก่ียวของกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  จึงจําเปนตอง
พิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ  การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง  ในแต
ละข้ึนตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการ
พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใส  และยุติธรรม 
 
3. วัตถุประสงค 
      1 เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผาน
ทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ , สื่อวิทยุ , โทรทัศน , สื่อ Social network ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู  รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลอยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดนเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบล สื่อมวลชนและ
ประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ใหแกประชาชน
โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง 

1. จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 

2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
3. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล  และคูมือการใหบริการประชาชน 
4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล 



 
 
 

5. จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
6. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
7. จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 
8. จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
9. จัดทําของท่ีระลึก 
10. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
11. ปายประชาสัมพันธ 
12. จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
13. จัดทํา spot 
14. เสียงตามสาย 
15. อ่ืนๆ 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ดําเนินการประชุม 
 3. มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
 4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ซ่ึงออกแบบ

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เปนตัวชี้วัด โดยกําหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

-ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ  60 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๔๘  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของอบต.   
     และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
                        
2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ี
บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 



 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๔๙  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดประชาคมแผนตําบลนาโคก  
                    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชุม เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสวน เสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการจัดโครงการประชุม
ประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล รวมถึง
การนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปถัดไปกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวน
ตําบลจึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนตําบลนาโคก ข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือระดมความคดเห็นและกําหนดแนวทางแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
 3. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 6. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน  และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม  จํานวน  11 ชุมชน ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล สําหับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน  เพ่ือนํามาบรรจุไว
ในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 



 
 
 
 4. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
 5. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน , ตรวจสอบขอมูลทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6. จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
 8. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน  11  ชุมชน  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1.  มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
  2.  ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชม 
  3.  ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่องคการบริหารสวนตําบล 

4.  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
5.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6.  ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๕๐  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
                    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน  และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ  ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  และ
เกิดประโยชนตอประชาชน ผูรับบริการโดยตรง  โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ  
 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนา
โคก 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง / ความตองการ
ของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ  ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 3. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ  เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 



 
 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร  ตั้งแตเวลา  08.30 น. - 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน  ดังนี้ 

1.  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 2.  ทางโทรศัพทหมายเลข  034-886122   
 3.  ทางเว็บไซต www.nakhok.go.th 
 4.  ทางไปรษณีย 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคม และการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

  2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๕๑  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการองคการบริหารสวนตําบลนาโคกเคล่ือนท่ี  
                    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน  และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน
ตางๆ  ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนตอประชาชน ผูรับบริการ
โดยตรง  โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ  
 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการใน
เชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลนาโคกเคลื่อนท่ี  เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชน
ตามครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง  และใหบริการงานดาน
ตาง ๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี  อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแก
ประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด 
รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองคการบริหาร
สวนตําบล  ซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
 2. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
  
4. เปาหมาย/ผลลัพธ 

นําบริหารในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบล ออกไปใหบริการแกประชาชน
หมุนเวียนชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล ท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา
ชุมชน 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กําหนดใหออกองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ีรวมรับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน
ในเขตองคการบริหารสวนตําบล  
 
 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 
 4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี 
 5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
 6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริการพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการ
แกประชาชน ท้ัง 11 ชุมชน  
  4.กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  
  5.ประสานงานกับทุกสวนการงาน 
  6.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
  7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคกเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทํา
แผนพัฒนาชุมชนในเดือนมีนาคม  
 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ 
ไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตาง ๆ ขององคการบริหารสวน       
ตําบลนาโคกอยางท่ัวถึง 
 2. ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล รวมรับฟงท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล และ
ความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
   

 



 
 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๕๒  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  
                    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3. เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอน 
  
4. เปาหมายการดําเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 



 
 
 
 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๕๓  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 

   องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล  มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และแผนพัฒนาสี่
ปองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก  และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส 
และสุจริต 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 



 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ความตองการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕๔  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับการจาง 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกอยางแข็งขัน  สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม)  ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง       
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนประชาคมหมูบาน ท้ัง 11 หมูบาน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลนา
โคกอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลนาโคกใน
หลาย ๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน
กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจพัสดุเปน
กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตาง ๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



 
 
 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕๕  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล  มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคกข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ให
สอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  และคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
          องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีคณะกรรมการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก  เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ความตองการของ
ประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕๖  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  

 
2. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีกําหนด  โดยผูบริการสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร  เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจภายในท่ีชัดเจน  ดังนั้น  การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก  เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 2. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายกําหนด 
 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 5. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องตรวจ 
 



 
 
 
 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 3. การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง  ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕๗  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทําแผนรายงานการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน        
พ.ศ. 2544 กําหนดหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอกํากับดูแล
และคณะการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครึ่ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ตําบลนาโคกจึงไดมีการจัดทําและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของตําบลนาโคก 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามผลและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก / กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก / กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบตาแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 
 
 



 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. บุคลากรมีความรูความเขาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนรวม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  5๘  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม  หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 
และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริการจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานักงาน/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 2. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  นําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับ
สวนยอย) 
 3. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงอขงแตละสวนราชการวามีความพรอม
หรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
  2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕๙  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
                       เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกําหนดหนาท่ีงานเปนเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงาน  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคล  โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม
ในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด  เพ่ือใหการบริการงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนไป
อยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวการบรรจุแตงตั้ง การ
โอนยาย 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตําบลท่ีดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแตงต้ัง  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 - ในการบรรจุแตงตั้งใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ
แตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 



 
 
 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม
กอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคกรับมติ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน
การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบ  โดยกาประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จะออก
คําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก รับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) 
 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แตงตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบกํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน
การท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา  เปนตน 



 
 
 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง
ผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 
 - นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผย
และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๐  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน  ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน  มีการทํางานมีกระบวนการ
ท่ีโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 4. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได  จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก    
ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน  ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด  เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือให
ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 
 
 



 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลัง และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๑  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช 

   ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอย  จึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปน
รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกัน  ตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ
คาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  จึงจําเปนตอง
มีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง  มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ การจายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจายขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

- 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงตั้งกรรมกรติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
 - สรุปผลการรับ-จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใหประชาชนทราบทางชองทางตาง 
ๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 



 
 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวน       

ตําบลนาโคก  ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๒  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545  พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  และยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ.2556-2561)  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน  ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล
ขาวสารและแสดงความคิดเห็นไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 
 2. เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553  มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งให
มีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ใหความสําคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับ
ผิดหากเกิดความเสียหาย 



 
 
 
 3. จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๓  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคกไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดาน
การปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
ขอกฎตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาเองและสามารถนําความรูไปใชประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร 
พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 2. เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3. เพ่ือเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโคกทุกคน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 

1. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรมหรือรวม
ประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กอง
งานท่ีรับผิดชอบ 

3. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

4. ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโคกทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ผลลัพธ/ตัวช้ีวัด 
 ผลลัพธ 
  1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  2. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
  3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

ตัวช้ีวัด 
  จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกทุกคน ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดู

งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๔  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

   ของฝายบริหาร 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินการงานตางๆ ขององคการปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยมีความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความ
โปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด
จางโครงการ 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ผลลัพธ 
  1. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๕  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน
พวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการทําคอรรัปชัน
การปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
 
3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชัน

ได 
  2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน

ระดับองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๖  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในตําบลได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  2. นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๗  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมดานการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยวิธีหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี่ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ปรกอบกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน
จนถึงระดับชาติซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีภารกิจท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยมีสวนรวมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนตองมีทีองคประกอบหลายๆดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ 
การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมี
สวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลนาโคกในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ 
รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคกพิจาณาแลววาการมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตําบลนาโคก 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 

 
 
 



 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน
การปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 3. เปดโอกาสใหเครือขายไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
 4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU)  รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลนาโคกกับบุคคล องคกร 
สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
  2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุกจริต 
  3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
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