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คํานํา 
 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึน          
อยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมือง การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญ             
ท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ
แขงขันกับตางประเทศได อยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝง
ความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดาเนินชีวิตท่ีสมควร     
และมีคุณคา  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนด
มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได  

เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม ฝายบริหารงานท่ัวไป  สํานักงาน
ปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน      
ตําบลนาโคก ๓ ป (พ.ศ. 256๒-2564) ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหาร      
สวนตําบลนาโคก ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม       
คําสั่ง คสช.ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ                  
ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติ ดวย  
 
 
 
 
 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด  
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

สารบัญ 
 

                 หนา  
คํานํา  
1. หลักการและเหตุผล          1  
2. วิสัยทัศน           1 
3. พันธกิจ          1  
4. เปาหมายประสงค         2 
5. ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

• ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต     3 

• ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต   4   

• ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน    5 

• ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ    5 
        การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 6. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ.256๒-2564) ขององคการบริหารสวน  7 
    ตําบลนาโคก 
7. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      16 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป 
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
   

 หลักการเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  ไดจัดตั้งศูนยปฏิบัติการการตอตานการทุจริต  เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามนโยบายการตอตานการทุจริตของรัฐบาล  และปรับปรุงภารกิจดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของกระทรวงมหาดไทย  ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการขับเคลื่อนของศูนยปฏิบัติการการตอตานการทุจริต  ในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตคอรัปชั่นและการประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงได
จัดทําแผนปองกันการทุจริต ระยะ ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๒-2564)  ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก และ
เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกเปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความ
โปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุมคา  
เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ  ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

 วิสัยทัศน (Vision) 

“องคการบริหารสวนตําบลนาโคกบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยึดม่ันหลักกฎหมาย 
รวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต” 

 

 พันธกิจ (Mission) 
 ๑.  สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสานึกการตอตานการทุจริตใหกับขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาท่ี ลูกจาง เจาหนาท่ีของรัฐ รวมถึงปรับเปลี่ยนฐานความคิดเพ่ือเห็นแกประโยชนสวนรวมของประเทศ  
 ๒.  พัฒนาความรวมมือระบบการประสานงานและบูรณาการการทํางานระหวางเครือขายการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตกับทุกภาคสวน  
 ๓.  สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   
 ๔.  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเปนนวัตกรรมท่ีเปนประโยชน  



 
 
 
 ๕.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดองคความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหรูเทา
ทันและรวมปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางจริงจังและตอเนื่อง 
 

 เปาหมายประสงค   
 ๑.  ขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พนักงาน เจาหนาท่ี ลูกจาง ขององคการบริหารสวนนาโคก  มีจิตสํานึกในเรื่องของความ
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบหรือทุจริต  
 ๒.  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พนักงาน เจาหนาท่ี ลูกจาง   และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริต   
และประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว และโปรงใส  
 ๓.  ประสานความรวมมือในหนวยงานและภายนอกหนวยงานในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตภาครัฐ  
 ๔.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม  
 ๕.  พัฒนาขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พนักงาน เจาหนาท่ี ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ใน การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีความรูความสามารถเพ่ือใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกนาโคก  
  
ยุทธศาสตรท่ี ๑. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
         วัตถุประสงค 

          เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลนาโคกนาโคก
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององคกาองคการบริหารสวนตําบลรบริหารสวนตําบลนาโคกนาโคก รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ให
ทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน 
เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางการดําเนินการ 

 ๑. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๑.๑ สงเสริมใหบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความรู ความเขาใจ รวมท้ัง มีการฝกอบรมเพ่ือให ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๑.๒ สงเสริมบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประพฤติตามมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรม  
 ๑.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 ๒.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกทุกภาคสวน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒.๒ ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

 ๓. การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 ๓.๑ อบรมสรางจิตสํานึกการตอตานการทุจริตของเด็กและเยาวชน 
 ๓.๒ สรางทัศนคติการโตไปไมโกงแกเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
         วัตถุประสงค 

          เพ่ือสงเสริม เสริมสราง สรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  โดยใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ี
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของ
รัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหา
การทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 

  มาตรการ/แนวทางการดําเนินการ  

 ๑. แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 ๑.๑ กิจกรรม เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๑.๒ กิจกรรม แถลงการณและการประกาศนโยบายการตอตานการทุจริต 

 ๒. มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๑ มาตรการ การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 ๒.๒ มาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  และหัวหนาสวนราชการ 
 ๒.๓ กิจกรรม การเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 ๒.๔ กิจกรรม การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 ๒.๕ กิจกรรม การควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

          ๓.มาตรการการใชดลุยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 ๓.๑ กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒ กิจกรรม การลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ มาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล  และหัวหนาสวนราชการ  

  ๔. การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจกรรม การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ  
 ๔.๑ กิจกรรม การยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคล หนวยงานดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวม
กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔.๒ กิจกรรม การเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  ๕. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๕.๑ กิจกรรม การใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๕.๒ มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
 ๕.๓ มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓.  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
         วัตถุประสงค 



 
 
 
          มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม     ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล   
รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

           มาตรการ/แนวทางการดําเนินการ  

 ๑. จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกข้ันตอน 
 ๑.๑ มาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๑.๒ กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ๒. การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
 ๒.๑ โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 ๒.๒ มาตรการการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 
 ๒.๓ มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 ๓. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๓.๑ การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๓.๒ การประชุมประชาคมและประชาคมหมูบาน 
 ๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
 ๓.๔ มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
         วัตถุประสงค 

          เพ่ือสงเสริม เสริมสรางกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับภูมิภาค สรางกลไก ความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชน  ใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   ปรับปรุง แกไข   และพัฒนา
กฎหมายท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

  

  



 
 
 
  มาตรการ/แนวทางการดําเนินการ  

 ๑. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 ๑.๑ กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
 ๑.๒ กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 ๑.๓ กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๒. การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได  
 ๒.๑ กิจกรรม การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
  ๒.๒ ๒.๒ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนกิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  

  ๓.  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
  ๓.๓.๑. กิจกรรมสงเสริมใหสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 ๓.๒  โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบกฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  

 ๔. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
 ๔.๑ กิจกรรม การติดปายประชาสัมพันธกรณีการพบเห็นการทุจริต 
 ๔.๒  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป (พ.ศ. 256๒ – 2564) 
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน 
ตอการทุจริต 

1. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินและ 
ฝายประจําขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
 

1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการสมุดความดีขาราชการและ 
พนักงานจาง 
3. โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
4. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
5. กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับ
ซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
6 .  มาตรการการจัดทําคู มือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
7. มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจ เก่ียวกับ Conflict of Interest” 
๘. กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- 
- 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินและ 
ฝายประจําขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
 
 

๙. มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต” 
๑๐. มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน”  
๑๑. โครงการเสริมสราง ความซ่ือสัตย สุจริต 
และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดี ในการ
ตอตานการทุจริต 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 

10,000 
 
 

- 
 
- 
 

10,000 
 
 

 

 2. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ตําบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการสรางจิตสํานึกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหกับประชาชน 
ตําบลนาโคก 
2. โครงการประชาสัมพันธการรับชําระภาษี
บํารุงทองท่ี ภาษีปาย และภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน 
3. โครงการ สงเสริม อนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลง
ทองเท่ียวและพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนใน
ตําบลนาโคก 
4. โครงการสรางอาชีพสรางรายไดตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 



 
 
 
 
 

มต ิ
 

 
ภารกิจมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ตําบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕. กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
ลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก 
๖. โครงการเสริมศักยภาพ ปรับปรุง แกไข 
และการอนุรักษสิ่งแวดลอมและฟนฟูเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๗. โครงการสงเสริมกิจกรรมการทําเกษตร
พืชผักสวนครัวรั้วกินได 
๘. โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๙ .โครงการBig Cleaning Day ตําบลนาโคก 

- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 

         
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 

 

๓. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑. โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก“โตไปไมโกง” 
๒ .โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
๓. โครงการประกวดคําขวัญตานการทุจริต 
๔. โครงการสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชน
ในตําบลนาโคก“โตไปไมโกง” 
 
 
 

- 
๕,๐๐๐ 

- 
- 

- 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 

- 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

- 

 

 



 
 
 
 

 
มิติ 
 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 
 

๓. การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

๕. กิจกรรมฝกธรรมะ/โครงการฟงธรรมะ 
๖. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลนาโคก(กิจกรรม 
“สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 รวม  จํานวน.....๒๖.....โครงการ ๒๕,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

 
 
 

1. แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร องคการบริหารสวนตําบล 
นาโคก 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒. มาตรการสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรม“การควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก” 
3. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
4. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใช
จายเงินงบประมาณ” 
5. โครงการ“เผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซ้ือ-จัดจาง” 
6. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
7. โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผูมารับบริการ 
8. กิจกรรมการใชบัตรคิวในการบริการ 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 

 
 
 

๓. มาตรการการใชดุลพินิจและใช
อํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก และหัวหนา
สวนราชการ 
๓. มาตรการ “การมอบอํานาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ” 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 
 

4. การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคลากรในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

1. กิจกรรมยกยิ่งเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน
และเขารวมกิจกรรมกับองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
- 
 
 
- 
 

 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 

 
 
 

5. มาตรการจัดการ ในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 

1. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2. กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  การปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก
3. มาตรการเก่ียวกับ “การดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคกวาทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
๔. มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 รวม 
 

จํานวน......1๙....โครงการ 
 

20,000 20,000 20,000  

 
 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

 
 
 

1. จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมรสวนรวม
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
 
 

1.มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลนาโคกใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. มาตรการ”เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย” 
3. โครงการสื่อประชาสัมพันธท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
๔. กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสาร ดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
อบต. และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

10,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

 
 
 

๒. การรับฟงความคิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๑. โครงการประชาคมจัดทําแผน 
ตําบลนาโคก 
2. การดําเนินงานศูนยรับเรื่องรองทุกข
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
3. โครงการองคการบริหารสวนตําบลนาโคก
เคลื่อนท่ี 
4. กิจกรรมรายงานผลการสอบขอเท็จจริงให
ผูรองเรียนรองทุกขรับทราบ 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

10,000 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

10,000 
 
- 
 

 

๓. การสงเสริม
บทบาทและการ 
มีสวนรวมของ 
ภาคประชาชน 

3. การสงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
นาโคก 
2. มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวม 
เปนกรรมการตรวจรับการจาง 
3. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 
ตําบลนาโคก 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

  
                  รวม 

 

 
   จํานวน.....๑๑.....โครงการ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

 
 
 

1. มีการจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 

1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ 
2. โครงการจัดทําแผนรายงานการควบคุม
ภายใน 
3. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

 

2. การสนับสนุนใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
 

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับ การบรรจุแตงตั้ง การโอนยาย 
2. กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
3. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับการจาย และการใช
ประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก 
4. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จางจากตัวแทนชุมชน 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 



 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

 
 
 
 

3. การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 
 
 
 

1. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
2. กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบในการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

4. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน
(Community)และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือการตอตานการทุจริต 
 
 
 

1. มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาค
ประชาชน 
2. กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต 
3. กิจกรรมดานการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริต 
 

- 
 

- 
 
- 

- 
 

5,000 
 
- 

- 
 

5,000 
 
- 

 

 
รวม 

 
จํานวน......12.....โครงการ 

 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล  
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง  อีกท้ัง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรัง
ท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง  ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาค
สวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น  
ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง  พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น  
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  แตอยางไรก็
ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือ
องคกรภาครัฐนั้น  ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy)  หลักความโปรงใส (Transperency)  หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได  (Accountability)   หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)   และหลักการมีสวนรวม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใด ๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย  
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

 ดังนั้น  เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงจัดทําโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 



 
 
 
 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน  บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 - ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 
  2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
  4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  2  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสมุดความดีขาราชการและพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล  
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน  โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมได  รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชาสามารถใชเปนหลักฐานในการ
อางถึงท่ีใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนท่ียอมรับ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงาน
ดวยความสําเร็จ ความซ่ือสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได ประเมิน
ทักษะและผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานจางได ซ่ึงจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูท่ีผลของงาน 
หรืออาจจะมีผูรวมงานอ่ืนมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิด
การแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันในองคกร 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว  จึงไดจัดทําสมุด
ความดีขาราชการ พนักงานจาง โดยใหขาราชการ พนักงานจาง มีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปน
เครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ึงเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเกิด
ประโยชนแกองคกร  เปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และพนักงาน 
 2. เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีขาราชการและพนักงานจางไดปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย สุจริตตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ขาราชการ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดใหขาราชการและพนักงานจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ประจําวันและสงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร 
 2. รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานจาง
ประจําป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564 



 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
  2. มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได 
  3. ขาราชการและพนักงานจางทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายตามกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  3  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการปองกันการทุจริต แกผูบริหาร สมาชิกสภา    
                       และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยาง
ท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม  เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดี
งาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม  ซ่ึงถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรม
และจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว  การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับ
บริการท่ีองคกรนั้น ๆ 
 เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม ในการปองกันการทุจริต แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคกดังกลาวนี้ข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
 2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนแกประชาชน 
 3. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 4. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชน
ทับซอน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ทุกคน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
 



 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนา
โคก  โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการปลูกและ
ปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
  ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานชอง

พนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินมาต่ํากวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตาน

การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  4  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร 

   สวนตําบลนาโคก” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
นาโคก โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา  นอกจากนี้  สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาผลประโยชนท่ีมิชอบ  โดยอาศัยตําแหนงหนาทีและไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1013.7/ว 11  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก  ไดจัดทํา มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก” ข้ึน  เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติ
ตนท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4. เพ่ือทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
 5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ทุกคน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความ
โปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกคน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  5  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมใหความรูเรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน 

   ตําบลนาโคก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตัวอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว  โดยกอใหเกิดผลเสียตอประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลายหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น  แต
รวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงใน
องคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ี
นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมาย
รวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตันและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.2559-
2560  หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ด้ังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลนาโคก  
เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 
 3. เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน  มุงสูการเปนขารากชารทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ทุกคน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  6  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. ไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ปงบประมาณ พ.ศ.2560  
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตาง ๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคามือหรือ
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
องคกร  และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
การปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอน
ของเจาหนท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหา
คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน  เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรให
เกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปน
พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติ
มิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 2. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลาการใหเกิดตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวน 
ตําบลนาโคก 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 



 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  7  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ103/1  กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและ
สวนรวมไว เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคม ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ดวย 
 การขัดแยงแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest”  ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซ่ึงไดผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
 จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมจะ
เขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชัน  เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุ
ตาง ๆ ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน  โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความ
ขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม  หรือเกิดเปนประโยชนทับซอน  ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ี
เก่ียวของกับหลายมิติ  ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมใน
การบริหารท่ีดอยพัฒนา 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจ
เก่ียวกับ Conflict of Interest” ข้ึน   เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางาน
เพ่ือสวนรวม  ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการ
และพนักงานเจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใช
อํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือ
ผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความเสียหายตอประเทศชาติและ
ประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
นาโคก 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในองคกร 
 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๘  . 
 
1. ช่ือโครงการ  : “กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคกร                                      

   ปกครองสวนทองถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน(ประโยชนสวนรวม) แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนอยูและมีการใชอิทธิพล
ตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง
ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร
ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ
บริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงไดจัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนาโคก เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรม
ปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน  
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
 2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 
          ๓. เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
          
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. วางแผน/การถายทอดองคความรู 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ดําเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
          ผลลัพธ 
          พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๙  . 
 
1. ช่ือโครงการ  : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”                                 

  
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 
มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลง
แผนยุทะศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐)ไปสูการปฏิบัติท่ี
เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2. เพ่ือเสริมจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา ๕ เรื่องข้ึนไป 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐,๑๐๓,๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธตางๆท่ีเก่ียวของกับการปลูก
จิตสํานึก 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
 
 



 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๑๐  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย ๑๑ ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐโดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันไววางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน(conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน ๕ ดาน อันรวมถึงการตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 
เพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติให
เปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ี
ในภาครัฐองคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติ
ตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย
ใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 2. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา
การทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
           ๒. จัดทํา(ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓. ตรวจสอบความถูกตอง 
 ๔. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๕. แจกจายใหบุคลากร 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๑๑  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการเสรมิสราง ความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดี  
                        ในการตอตานการทุจริต 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ
และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ี
ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคนเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณ
แผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุม
เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมใน
ภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร โดยในยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการได
เรียนรูและปฏิบัติตาม โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการทุกระดับอยางจริงจังและตอเนื่องให
ตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม 
ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ มีความรูความเขาใจใน
เรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยาง
เหมาะสม อันรวมถึงการปองกันการกระทําทุจริตในระบบราชการดวย ดังนั้น เพ่ือเปนการเสริมสรางความ
ซ่ือสัตย สุจริต ปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
      ๑. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา และพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใหจิตสาธารณะและเห็นแกผลประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 ๒. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
นาโคก 
 ๓. เพ่ือใหความรูแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางตามประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๔. เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการเสริมสราง
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน
รวมกัน 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
นาโคก 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 

1. บรรยายเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนเก่ียวกับการปฏิบัติงานและการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของเจาหนาท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชนสาธารณะเพ่ือตอตานการทุจริต 

๒. บรรยายเรื่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารและฝาย
สภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ิน 

๓.  แบงกลุมทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติและวัฒนธรรม
ท่ีดีใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 

๔.  ทดสอบกอนและหลังฟงคําบรรยาย 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ระดับความรู ความเขาใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๗๕ 
 ๒. จํานวนผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๑๒  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสรางจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับประชาชน 
                       ตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  

การคอรรัปชันเปนปญหาเรื้อรังในระบบเศรษฐกิจและสังคมไทยมาเปนเวลานาน แมวาจะมีความ
พยายามในการลดระดับความรุนแรงของปญหา ก็ยังไมปรากฏเปนรูปธรรมวามีมาตรการใดท่ีมีประสิทธิผลใน
การแกไขปญหาไดจริง การจัดทําดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชัน (Corruption Perception Index)โดยองคกร
เพ่ือความโปรงใสระหวางประเทศ (Transparency International) แมวาคนไทยโดยท่ัวไปจะรับรูวามีปญหา
การคอรรัปชันดังท่ีกลาวมาขางตน แตแนวทางการแกไขปญหาการคอรรัปชันในปจจุบันก็ยังข้ึนอยูกับกลไกการ
ปราบปรามของภาครัฐ โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ 
ปปช. และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ หรือ ปปท. เปนหลัก โดย
ประชาชนมีสวนรวมไมมากนัก ซ่ึงทําใหการแกไขปญหาคอรรัปชันไมมีประสิทธิผลเทาท่ีควร การเพ่ิมการมีสวน
รวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการคอรรัปชันจึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะทําใหการแกไข
ปญหาคอรรัปชันมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
 
  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัด
โครงการสรางจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับประชาชนตําบลนาโคก  ข้ึน  เพ่ือเปนการ
สรางคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหประชาชนตําบลนาโคกเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และ
เปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  โดยปลูกฝงจิตสํานึกใหประชาชนตําบลนาโคกรัก
ความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความซ่ือสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืน
โดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด ๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึง
สังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนตําบลนาโคก เปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนตําบลนาโคก ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนตําบลนาโคกมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 



 
 
 

เชิงปริมาณ 
ประชาชนตําบลนาโคก 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนตําบลนาโคก เกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู

ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
 3. ดําเนินการตามโครงการ 
  -ทําปายประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 
  -ประชาสัมพันธความรูผานหอกระจายขาว 
  -แจกสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ เพ่ือใหความรู 
 4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ประชาชนตําบลนาโคกไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
  2. ประชาชนตําบลนาโคกมีจิตสํานึกท่ีดี ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  3. ประชาชนตําบลนาโคก  มีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๑๓   . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการประชาสัมพันธการรับชําระภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย และภาษีโรงเรือน 

   และท่ีดิน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดระบบบริการ
สาธารณะของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินและระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเองใหชัดเจน 
รวมถึงการกระจายอํานาจดานการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดเก็บรายได เปนนโยบายหลักในการ
นําไปสูการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ิน   ฉะนั้นเพ่ือใหประชาชนเขาใจและกระตุนใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการชําระภาษีตาง ๆ  รวมท้ังการพัฒนาทองถ่ินใหสามารถขับเคลื่อนในกระบวนการตาง ๆ ใหเกิดประโยชน
ตอประชาชน  ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี   และตอบสนองความตองการของประชาชนในดานการชําระภาษี   จึงเปนเรื่อง
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะมีการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  นั้น 
 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก   จึงไดจัดทําโครงการประชาสัมพันธการรับชําระภาษีบํารุง
ทองท่ี ภาษีปาย และภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ข้ึน  เพ่ือใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีไดรับรูชองทางในการดําเนินการ
ชําระภาษีตาง ๆ  และยังสงผลใหเกิดความเขาใจอันดีและเต็มใจท่ีจะชําระภาษี  และคาธรรมเนียมตางๆ 
ภายในระยะเวลากําหนด 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจในการชําระภาษีมากข้ึน 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนไดมีสวนรวมในการชําระภาษี เพ่ือนําไปพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ของตําบลนาโคก 

3. เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขาวสารและระยะเวลาในการชําระภาษี 
4. เพ่ือใหประชาชนมีทัศนคติและภาพพจนท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน ผูประกอบการคา สถานบริการตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก   
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 2. จัดทําประกาศการชําระภาษี  

3. ประสานกับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  กํานัน/ผูใหญบานในการประชาสัมพันธใหผูท่ีอยูใน
ขายท่ีตองชําระภาษีทราบโดยท่ัวถึงกัน 



 
 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับขาวสารจากองคการบริหารสวนตําบลเปนปจจุบัน 

2. ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก และพรอมใจมาเสียภาษี 
 3. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการขอรับบริการ 
 4. สามารถลดการคางชําระภาษี และลูกหนี้ภาษี 
 5. ทําใหประชาชนเกิดทัศนคติท่ีดีตอองคการบริหารสวนตําบลนาโคกมากข้ึน 
 6. ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1๔  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว  
                       พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน  

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก  แตการลักลอบตัดไมทําลายปาไม
ท่ีผิดกฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนองลง ซ่ึง
สงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปน
อยางมาก หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม  ซ่ึงจะ
สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ  โดยท้ังสอง
พระองคไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและ
ยั่งยืน  ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง 
เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยางไดแก ปลูกไมใหพอยู พอกิน พอใช  และระบบนิเวศน “พออยู” 
หมายถึงไมเศรษฐกิจ  ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและ
สมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชน
ตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด  ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมอนุรักษ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
 
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

1. ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
จํานวน 11 หมูบาน  โดยปลูกพันธุไมประเภทตาง ๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวน
ครัว รั้วกินได เปนตน 

2. ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก  จํานวน 11 หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตาง ๆ 

3. ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาโคก สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ผูนําชุมชนกลุม    ตาง 



 
 
 
ๆ ท้ัง 11 หมูบาน  ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุม
เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุก
ภาคสวน เปนตน 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก และแหลงน้ํา คู คลอง
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมทุกชุมชน) 
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน 
(กลุมยอยแตละชุมชน) 
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละ
ชุมชน) 
 4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาดรมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชน และชุมชน
อ่ืน ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนตัวอยางใหแกชุมชนตาง ๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนา
โคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เ กิดกลุ มอาสาส มัคร พิ ทักษท รัพยากรธรรมชาติ และสิ่ ง แ วดล อม ในชุ มชน เ พ่ิมมาก ข้ึน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1๕  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เปนโครงการตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอุดลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ ไดทรง
เล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร  พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงาน
ตาง ๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาส
และยากจนตามภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก  
ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน”  และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี 
อยูดี ในอนาคต”ดวย  ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรให
มีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน  โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง  
โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพา
ตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม  นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกร 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดย
มีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต
เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลนาโคก 
 2. สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลนาโคก 
 3. สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
 4. สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตาง ๆ 
 5. สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 



 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูเขารวมโครงการ 
 3. ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 4. ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด 
  2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด 
  3. ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
  4. มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
  5. เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  1๖   . 
 

1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ีองคการ 
                   บริหารสวนตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องดวยปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Charge) 
ท่ีทําใหอุณหภูมิของโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฎการณทางธรรมชาติท่ีมี
ผลกระทบตอวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงตามฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น 
ประเทศตางๆ ท่ัวโลกจึงไดรวมมือปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ 
และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวใน
พ้ืนท่ีนั้นๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอนองคการบริหารสวนตําบล
นาโคกจึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลนาโคก ประจําป 
๒๕๖๒-๒๕๖๔” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม 
(Beautified City)  
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะ
รวมกัน 
 ๒. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในตําบลนาโคก 
 ๓. เพ่ือใหประชาชนนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคา
ทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
 ๔. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย
รอนแกประชาชน 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน ๑,๐๐๐ ตน 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานงานกับกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน 
 ๒. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียม 
สถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 
 ๓. จัดหากลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
 ๔. ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ิน 
 ๕. ดูแลและติดตามผลโดดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 ๑. ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๒. ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
 ๓. ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔. ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่น
ในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1๗   . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการเสริมศักยภาพ ปรับปรุง แกไข และอนุรักษส่ิงแวดลอม และฟนฟูเกี่ยวกับ  

   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตกรลักลอบตัดไมทําลายปาท่ีผิด
กฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงลง
ผลกระทบตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปน
อยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะ
สามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๑. ปลูกตนไมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก จํานวน ๖ หมูบาน โดยปลูก
พันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัวรั้วกินได  เปนตน 
 ๒. ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก จํานวน ๖ หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก โดยบูรณาการ
รวมกันกับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ 
 ๓. ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาโคก พนักงาน/ลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ผูนําชุมชนกลุมตางๆ ท้ัง ๖ หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุม
ผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตางๆ ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก และแหลงน้ํา คู 
คลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมทุกชุมชน) 
 ๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน 
(กลุมยอยแตละชุมชน) 
 ๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  
(กลุมยอยแตละชุมชน) 
 ๔. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนาขุดลอกคูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ํา คู คลอง  
ทําความสะอาดถนน และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตางๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
นาโคก 
 ๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจ และเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและ
ชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

๖. จัดทํากิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในชุมชนและในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  1๘   . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมกิจกรรมการทําเกษตรพืชผักสวนครัวรั้วกินได 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมารับบริการ
รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคท่ีไมติดตอเพ่ิมสูงข้ึนโรงพยาบาล
ก็ตองเสียงบประมาณในการดําเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของ
ปญหาสุขภาพท่ีสําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคไมถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก
ผลไมท่ีไมปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและ
พาณิชย ทําใหสารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้นตกอยูกับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกัน
ปญหาท่ีเปนการแกท่ีตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษาแกประชาชน และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือ
บริโภคในครัวเรือน การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยใหผูบริโภคไดรับ
สารอาหารท่ีมีประโยชน แตกระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไมเคยปลูกผักเลยก็เปนปญหาใหญในการท่ีจะเริ่มตนท่ี
จะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคกตระหนักในปญหานี้ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

 
๓.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียระหวางประชาชนดวยกันเอง 
๒. เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ินพันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว 
๓. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการ

ใชสารเคมีสงเคราะหใดๆ 
๔. ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไป 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ช้ันเตรียมการ 



 
 
 
  - มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผู
ประสาน 
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ 
  - บางกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน 
 
 
 ๒. ช้ันปฏิบัติ 
 - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงคภายนอกท่ีใหความรูเก่ียวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย 
เพ่ือใหสมาชิกท่ีรวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ 
 - แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก 
 - กระตุนการนําเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถายทอดวิทยาการซ่ึงกันและกัน 
 - จัดใหมีการนําเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 

๓. ช้ันประเมินผล 
 - การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และผลผลิตท่ีสําเร็จแลว 
 - มีการสํารวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพ่ือการบริโภค 
(จํานวนครัวเรือน คิดเปนรอยละ) 

- ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
- ชั้นปรับปรุงและพัฒนา 
- มีการสรุปปญหาท่ีไดจากการดําเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหาแนว

ทางแกไขรวมกัน 
- สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสําหรับใหบริการสมาชิก 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 ๑. สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย 
 ๒. สมาชิกสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง 
 ๓. เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพ และปลอดสารพิษ 
 ๔. ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  1๙   . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี ๙ ไดทรง
เล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงาน
ตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาส
และยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก 
ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี 
อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรให
มีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง    
โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพา
ตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้นยังมุงเนนการสรางกระบวนการ
เยนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเองโดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของ
เกษตรกร จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอย
โอกาสทางสังคมและประชาชนท่ีสนใจ 

  
๓.วัตถุประสงค 

1. สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
๒. สงเสริมความรูความเขาใจในการทําไรนาสวนผสมใหกับคนยากจนในเขตองคการบริหารสวนตําบล

นาโคก 
๓. สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
๔. สามารถนําพืชผักไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 
๕. สรางแนวคิดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 



 
 
 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการปลูกพืชผักแนวทางทฤษฎีใหมใหกับผูรวมโครงการ 

๓. ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 ๔. ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําไรนาสวนผสม 
 ๒. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเกษตรทฤษฎีใหม 
 ๓. ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
 ๔. มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
 ๕. เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๒๐   . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการ Big Cleaning Day ตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
ประเทศไทยตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วและ
ซับซอนมากยิ่งข้ึน เปนท้ังโอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนาประเทศ จึงจําเปนตองนําภูมิคุมกันท่ีมีอยูพรอม
ท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแขงข้ึนมาใชในการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม และเศรษฐกิจของ
ประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมสามารถพัฒนาประเทศให
กาวหนาตอไป เพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เพ่ือใหการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคกเปนไปตามแนวทางวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ 
(ฉบับท่ี ๑๑) ท่ีกําหนดวา “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอ
การเปลี่ยนแปลง” จึงจําเปนท่ีจะตองทําใหบานเมืองมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด สังคมสงบและปลอดภัย 
 เพ่ือสงเสริมทุนทางสังคมบนพ้ืนฐานวิถีชีวิต และชุมชนท่ีเขมแข็ง ซ่ึงเปนฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ของทุกๆดานจากทุกภาคสวนไดรวมกันพัฒนารักษาความสะอาด พ้ืนท่ีของตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
ตลอดจนตองสรางกระบวนการเรียนรูในสังคมใหเกิดจิตสํานึก และปลูกฝงวินัยใหแกเยาวชนเพ่ือเปนพลังใน
การขับเคลื่อนตําบลนาโคกใหเปนตําบลท่ีสะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 ในปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมเกิดจากปจจัยหลายๆ อยางไมวาจะเปนเรื่องขอความสะอาด เรื่อง มลพิษ
ดานตางๆ ซ่ึงเรื่องของการรักษาความสะอาดเปนงานและหนาท่ีอยางหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ตองรับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไมใหพ้ืนท่ีสกปรก โครงการ Big Cleaning Day จึง
เกิดข้ึนเพ่ือเปนศูนยรวมการรวมแรงรวมใจของคนในทองถ่ิน รวมกันทําความสะอาด กวาดบานเมืองใหมีความ
สะอาดเรียบรอยประกอบกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๗(๒) และ(๗) แหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖(๑๗) 

 
๓.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบรอยในชุมชน 
๒. เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในชุมชน เสริมสรางวินัยรักสะอาด 
๓. เพ่ือพัฒนาตําบลทองถ่ินใหเปนเมืองสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย เอ้ือตอการอยูอาศัย และการ

ดํารงชีพท่ีดีของประชากร 
๔. เ พ่ือใหผูนําชุมชน และชาวบาน ไดปรับปรุงภู มิ ทัศน  ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่ ง

สาธารณประโยชน เชน ถนน แหลงน้ํา หรือ สิ่งปลูกสรางอ่ืน ใหใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
สะอาดสวยงาม 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
ทําความสะอาดพ้ืนท่ีในเขตตําบลนาโคก โดยมีภาคประชาชน และองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

รวมกัน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด

หมูบานและสิ่งสาธารณประโยชนมากข้ึน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
 2. ประชุมและเสนอรายละเอียด 

๓. ประชาสัมพันธการจัดทําโครงการ 
 ๔. จัดทีมพลังประชาชน แบงพ้ืนท่ีการทําความสะอาดท่ัวท้ังตําบลนาโคก โดยมีการเก็บ กวาด 
ถางหญาริมถนน ฯลฯ ขุดลอกคูคลอง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 ๑. สํานักงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีสภาพแวดลอมท่ีดี สะอาด สวยงาม ทําให
คุณภาพชีวิตการทํางานดีข้ึน 
 ๒. สภาพแวดลอมของหมูบาน มีความสะอาด สวยงาม นาอยู นามอง 
 ๓. ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย 
 ๔. พ้ืนท่ีในตําบลนาโคกมีความสะอาดเรียบรอยมากยิ่งข้ึน 
 ๕. ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี 
 ๖. ทุกภาคสวนรวมกันทําใหตําบลนาโคกเปนเมืองสะอาด มีความปลอดภัยรมรื่น และนาอยู 
เขาสูสังคมท่ีมีความสุขยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 

 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๑   . 

 
๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก “โตไปไมโกง” 

 
๒. หลักการและเหตุผล  

ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึกเปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะใน
กลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และ
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66  องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) 
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และ
มาตรา 25  กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เล็งเห็นถึงความสําคัญในการสรางคุณคาและปลูกจิตสํานึกใหแก
เยาวชนตั้งแตวัยเยาว โดยการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพ่ือปลูกจิตสํานึก
ดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น จึงไดเกิดโครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก “โตไปไมโกง” เพ่ือบรรจุเขาใน
หลักสูตรการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ท้ังนี้โรงเรียนจะเปน
สถาบันหลักทางสังคมท่ีมีบทบาทอยางยิ่งในการหลอหลอมใหเยาวชนไทยเติบโตเปนคนท่ีมีศักดิ์ศรี เชื่อม่ันใน
ความสุจริต และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสงเสริม สรางจิตสํานึก และปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต 
 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 

 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะ

ถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําหลักสูตรเพ่ือขออนุมัติ 
 2. ดําเนินการนําหลักสูตร “โตไปไมโกง”  บรรจุในการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ดังมีเนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมความดี 5 ประการท่ีชวยสรางชาติและ
ตอตานการทุจริต ไดแก 
1) ความซ่ือสัตยสุจริต คือ การยึดม่ันในความสัตยจริงและสิ่งท่ีถูกตองดีงาม รูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอ
ตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง 
2) การมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ เพ่ือไมใหเกิดผลเสียหายตอสวนรวม และพรอมท่ีจะเสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 
3) ความเปนธรรมทางสังคม คือ การปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันอยางมีเหตุผล โดยไม
เลือกปฏิบัติตอเพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
4) กระทําอยางรับผิดชอบ คือ การมีจิตสํานึกในบทบาทและหนาท่ีของตัวเองและปฏิบัติหนาท่ีใหดีท่ีสุด 
เคารพกฎเกณฑกติกา พรอมใหตรวจสอบการกระทําไดเสมอ หากมีการกระทําผิดก็พรอมท่ีจะยอมรับและ
แกไข 
5) เปนอยูอยางพอเพียง คือ การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซ่ือตรง ไมละโมบโลภมาก รูจัก
ยับยั้งชั่งใจ และไมเอาเปรียบหรือเบียดเบียนตัวเองและผูอ่ืน 
 3. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 



 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
  2. นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับ

พฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  3. นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะ

เสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๒  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการคุณธรรมสานสายใจครอบครัว 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญ
ยึดติดอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรม
ทองถ่ิน ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ทําใหปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชน
สวนหนึ่งเปนปญหาท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญู เริ่มจากสังคมเล็ก ๆ กอน คือ
สถาบันครอบครัว หากไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถ
เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เกง ดี มีประโยชน เม่ือเปนเชนนี้แลวปญหาตาง ๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร 
ปญหาตาง ๆ ก็จะลดลง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว  รวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาโคก  โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ใหเปนสถาบันครอบครัวท่ีเขมแข็ง ใหสมาชิกใน
ครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกัน  ตลอดจนสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด  และเสริมสรางความรูในเรื่องโทษภัยของ 
ยาเสพติด 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 
 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 
 3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 
 4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 
 5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 6. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาโคก  ครู อาจารย คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดการใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนเขารวมโครงการ 
 5. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 
 7. ดําเนินการตามโครงการ 
 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 
  2. ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
  3. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาท่ีของตนเอง 
  4. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 
  5. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 6. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติดผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๓  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการประกวดคําขวัญตานการทุจริตของนักเรียน โรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก  เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  ซ่ึงการสราง
คานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
 ปจจุบันประชาชนจําเปนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเอง
ไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน  จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญ
ตอตานการทุจริตข้ึน  ท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและ
พรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน  และโกงทุกรูปแบบ  และเปฯการปองกันและ
แกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66  องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2. เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทํา
ความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 3. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการตอตานการทุจริต 
 4. เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาโคก 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ี

เกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
 3. ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
 4. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคกกําหนด 
 5. ทําพิธีมอบรางวัล ณ องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  2. เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
  3. เด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึงการ

ตอตานการทุจริต 
  4. เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที ่ ๒๔  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนในตําบลนาโคก “โตไปไมโกง” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึกเปนปญหาท่ี
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ  
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66  องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้ (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม และสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25  กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
นั้น 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนตําบลนาโคก “โตไปไมโกง” ข้ึน  เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตอง
ซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไข
ปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  โดยปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตย
สุจริต การยึดม่ันในความซ่ือสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการ
กระทําใด ๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืน
โดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความ
รับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาชนตําบลนาโคก 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณ

ท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3. ดําเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
  2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
  3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๒๕  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมฝกธรรมะ/โครงการฟงธรรมะ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลิน
ในกระแสคานิยมโลกตะวันตก ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งท่ีงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึง
ดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกปญหาตางๆในชีวิตท่ี
เกิดข้ึนได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยกาฆาตัวตาย หรือ
แกปญหาดวยการพ่ึงยาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคต
ของชาติเปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนให
เด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวก
เขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหา
ใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป 
เพ่ือใหเยาวชน มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสม โครงการฟงธรรมะ/กิจกรรม
ฝกธรรมะเปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการดําเนินการชีวิต “เกง ดี และ  
มีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะ นําหลักคําสอนท่ีรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน คือ  
การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกริยามารยาทของชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล 
โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมดวยความเก้ือกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิตให
เปนจิตท่ีสมบูรณท้ังคุณภาพจิต พลังจิต และสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนาปญญาใหเกิดปญญาในการรูจริง 
รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยท่ีเก่ียวของ รูวิธีปองกัน รูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวย
คุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหผู เขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 
 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 
 ๓. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 
 ๔. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 
 ๕. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
เด็ก นักเรียน และเยาชนตําบลนาโคก 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 
 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆเขารวมโครงการ 
 ๕. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 ๖. ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 
 ๗. ดําเนินการตามโครงการ 
 ๘. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาแกเด็ก 
  ๒. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
   ๓. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 
  ๔. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๖  . 

   
๑.ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวน 
                       ตําบลนาโคก (“สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
       เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนทีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสีย
ตออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชน รูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็ก
และเยาวชนมีสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณคา
ของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกันกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และ
เห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยมความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ องคการบริหารสวนตําบล
นาโคกพิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ จึงไดจัดทํากิจกรรมสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลนาโคก (“สงเสริมการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”) เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ี
เกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย  

   
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึน 
 3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และ
รูจักอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาชนในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
 
 



 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3. ดําเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน

ได 
  2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
  3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยูรวมกัน

กับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๗  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร 
                      สวนตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.
2564  ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินแลเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริหารสาธารณและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ  บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน  เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได



 
 
 
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา  แมวาโอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจ
เปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

1. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 8. รายงานผลการดําเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 



 
 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
   - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  
          อยางนอย 1 ครั้ง 
   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป จํานวน 1 ฉบับ 
  2. ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๘  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อน
การพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร 
และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนปจจัย
สําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการใน
การทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคะนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสดงหาประโยชนจาการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 
คนเกงเขามาทํางาน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรฐานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก จํานวน 1 มาตรการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผลผลิต 
   - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 
   - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลัก 

   ธรรมาภิบาล 
  2. ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาท่ีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๒๙  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหบุคลากรกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ 
 2. เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชหาร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรกองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประมาณ
รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. บุคลาการกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ 
  2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
  3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๐  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3. เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

1. หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 



 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
  2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
  3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๑  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2558 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2. เพ่ือใหหนวยงานมีระเบียบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
  3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๓๒  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว  ดั้งนั้น การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือจัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
กําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน
และผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะ
ไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของ
เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตามโครงการและกิจกรรม   
ตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไรสาย 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือจัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือจัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผลผลิต 
   เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๒  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก 
                      ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
ณ องคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ 
อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผล
การดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ  โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบ
บริการท่ีเชื่อมตอระวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการ
รับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความ
สะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ
ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ , ดานระบบระบายน้ํา , ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส , ดานงานสาธารณสุข , ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทอง ถ่ิน ,  ด านการส ง เสริมการทองเ ท่ียว ,  ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ,  ดานการศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)  โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมและไม
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ 
 2. เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น 
 2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ 
  2. ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓3  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และ
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํา
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสารให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน นั้น  องคการบริหารสวนตําบล ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชน
ไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด  การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการ
สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ท่ี
กําหนดใหการบริการกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 
และไดรับการตอบสนองความตองการ ประกอบกับตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพ่ือ
ประโยชนในทองถ่ิน และพนักงานจาง  อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ 
 2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
 3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 
 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ตอป 

  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถานบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 4. ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
 5. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผลผลิต 
   ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริการสวน

ตําบล จํานวน 1 ฉบับ 
  2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓4  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการใชบัตรคิวในการบริการ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแตประชาชนผูมาขอรับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก
อยางเสมอภาค เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถ
ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปน
ระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ
เปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน-หลัง  เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
รับบริการ 
 2. เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 4. เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ
กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 



 
 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
 2. ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตาง ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
 4. ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ
ตามลําดับคิว 
 5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6. สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนํามา
ปรับปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ผลผลิต 
   มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานท่ี

ใหบริการ 
  2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยกวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓5  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและ
แกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับ
บริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคกใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 3. เพ่ือประทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบริการ 
 4. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก และผูมาติดตอราชการกับองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก 

 



 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
  4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
  4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
  4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
  4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
  3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ

ขอรับบริการ 
  4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดําเนินงานได 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๓6  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก และหัวหนาสวนราชการ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ 
ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  
มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอสนองความตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนตําบล ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เก่ียวกับราชการองคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบใน
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติ
ราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายก
องคการบริหารสวนตําบลได  กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมี
กฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหาราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 



 
 
 

             
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
 3.2.เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ  
 
4. เปาหมาย 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หนาหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ระเบียนฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตมคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก
เดือน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
 



 
 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 

มีคําสั่งมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริหารท่ีไดรับอยูในระดับดี 
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓7  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานตางๆ ภายในองคกรนั้นก็เพ่ือเปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก หรือหัวหนาสวนราชการ 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก หรือหัวหนาสวนราชการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๒. ดําเนินการออกคําสั่ง 
 ๓. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโคก รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 

 



 
 
 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๘ . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล
นาโคก จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา
ความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม เปนรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอย
กวา 10 คน/ป 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลนาโคก เว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก สื่อสังคม(Social Media) เปนตน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
 
 



 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๓๙  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน 

            หรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสําคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลนาโคก ผูท่ีทํา
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกอยางสมํ่าเสมอ องคการบริหาร
สวนตําบลนาโคกจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแก
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทํา
คุณประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตําบลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยางและจัด
กิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
 2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกมีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 



 
 
 
 1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหนักเกณฑ
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
 2. คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
 3. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
  2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคกมีคานิยม ยกยอง เชิดชู 

และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๔๐  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
รัชการท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป 
ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและ
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตร
ในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืช
หลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการ
พัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิต
สูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ 
เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมี
และสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือน
เปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปน
การเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 ตั้งแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนท้ิงชวงและปริมาณน้ําฝนท่ีมีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําให
เกษตรกรในพ้ืนท่ีชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีอยูใกลกับคลองสงน้ํา 
ประมาณ 500 ไร เกษตรกรเหลานี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ําจนถึงชวงเก็บเก่ียว 
เกษตรกรไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดีและไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนท่ีการทํา
นาปรังลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลนาโคกไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการ
ผลิต ซ่ึงมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชท่ีใชน้ํานอยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรังนั้น จะ
เห็นไดวาใชน้ํานอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนท่ีทําน้ํา 1 ไร ใชน้ํา 1,738 ลูกบาศกเมตร ขณะท่ีพ้ืนท่ีปลูกสับ
ประรด 1 ไร ใชน้ํา 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหนึ่งของการดําเนินการมาตรการชวยเหลือเกษตรกร
ท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงในพ้ืนท่ีตําบลหนองตาแตมอยางยั่งยืน 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลนาโคก คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดู
แลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุน และสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอด
ความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงได
จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และแตงตั้งใหเปนวิทยาการประจํา
ศูนยการเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแก



 
 
 
เกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิต
อีกดวย  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยา ประจํา
ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

- 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยการเรียนรูชุมชนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการประจําตําบล 
 2. ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 
 3. มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยการเรียนรู 
 4. ประชาสัมพันธศูนยการเรียนรู 
 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง

พระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยการเรียนรู  โดยวัดจากเปาหมาย

เกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการ 
  ผลลัพธ 
  1. เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
  2. ศูนยการเรียนรูฯ ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูชีวิตของตําบลนาโคกได 
  3. ศูนยการเรียนรูฯ มีเกษตรกร 



 
 
 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๔๑  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม  แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนว
รวมในการตอตานการทุจริตอันสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริการกิจการบานเมือง
ท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๔๒  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
                       เพ่ือการออกตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 

   ตําบลนาโคก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาด
และลดความเสียหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย  
โดยมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไป
ยัง สตง.แลว แต สตง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุท่ีจะลางขอทักทวง ก็
จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้น ภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได
รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย นิติกร  
ดําเนินการทางวินัย มีหนาท่ีดําเนินกรใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. / สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด  ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือความ
โปรงใส และปองกันการทุจริต  
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
      2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 



 
 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 2. ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 
  2. องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๔3  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับการเรื่องรองเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
                       กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกวาทุจริตและปฏิบัติราชการ 
                       ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรืแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการม่ีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกันนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของงรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดมีกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับคลื่นนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลนาโคกจึง
ไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ขงองคการบริหารสวนตําบลนาโคกวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมี
สวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอ
รองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวย
สอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่ง
ดวย 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางจิตสํานักใหแกพนักงานสวนตําบล นักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

“เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนา
โคก 

 



 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีขอมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติชอบหรือไม 

2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 

3. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองขอมูลเพ่ือเปนหลักประกันและสรางความ
ม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตามตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๔๔  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 
                    
2. หลักการและเหตุผล  

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการ
ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ิน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ”
ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 



 
 
 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ 
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
 - การรับการจรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๔๕  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

             ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน     
     

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับดําเนินการตาง  ของรัฐ  

ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล จึงไดให
มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบล ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบล โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย
ประชาสัมพันธ  กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดู
ได  เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

                
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
 2. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
   
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 



 
 
 
 4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   4๖  . 

 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  
                    
2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตร 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ   

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล ไดงายและสะดวกมากข้ึน               
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 2. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท
ข้ึนไป 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
 -  แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 -  งบประมาณรายจายประจําป 
 -  แผนการดําเนินงาน 

-  แผนอัตรากําลัง 
 -  แผนการจัดหาพัสดุ 
 -  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 -  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 -  ขอมูลรายรับและรายจาย 
 -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 -  รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
 -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
 -  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 



 
 
 
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๔๗  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการส่ือประชาสัมพันธท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ  

             องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
                    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง  การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ  หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สราง
ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหสามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเก่ียวของกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  จึงจําเปนตอง
พิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ  การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง  ในแต
ละข้ึนตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการ
พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใส  และยุติธรรม 
 
3. วัตถุประสงค 
      1 เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนไดรับทราบโดยผาน
ทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ , สื่อวิทยุ , โทรทัศน , สื่อ Social network ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
 2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู  รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลอยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดนเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบล สื่อมวลชนและ
ประชาชน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ใหแกประชาชน
โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง 

1. จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 

2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
3. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล  และคูมือการใหบริการประชาชน 
4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล 



 
 
 

5. จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
6. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
7. จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 
8. จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
9. จัดทําของท่ีระลึก 
10. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
11. ปายประชาสัมพันธ 
12. จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
13. จัดทํา spot 
14. เสียงตามสาย 
15. อ่ืนๆ 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ดําเนินการประชุม 
 3. มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
 4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ซ่ึงออกแบบ

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เปนตัวชี้วัด โดยกําหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

-ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ  60 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๔๘  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม “เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของอบต.   
     และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
                        
2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ี
บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 



 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๔๙  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดประชาคมแผนตําบลนาโคก  
                    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชุม เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสวน เสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการจัดโครงการประชุม
ประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล รวมถึง
การนําเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปถัดไปกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวน
ตําบลจึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนตําบลนาโคก ข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือระดมความคดเห็นและกําหนดแนวทางแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
 3. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 6. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน  และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม  จํานวน  11 ชุมชน ในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล สําหับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน  เพ่ือนํามาบรรจุไว
ในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 



 
 
 
 4. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
 5. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน , ตรวจสอบขอมูลทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6. จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
 8. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน  11  ชุมชน  
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1.  มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
  2.  ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชม 
  3.  ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่องคการบริหารสวนตําบล 

4.  ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
5.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6.  ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๕๐  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลนาโคก  
                    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน  และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ  ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  และ
เกิดประโยชนตอประชาชน ผูรับบริการโดยตรง  โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ  
 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนา
โคก 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง / ความตองการ
ของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ  ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 3. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ  เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 



 
 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร  ตั้งแตเวลา  08.30 น. - 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน  ดังนี้ 

1.  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 2.  ทางโทรศัพทหมายเลข  034-886122   
 3.  ทางเว็บไซต www.nakhok.go.th 
 4.  ทางไปรษณีย 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคม และการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

  2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๕๑  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการองคการบริหารสวนตําบลนาโคกเคล่ือนท่ี  
                    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน  และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน
ตางๆ  ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนตอประชาชน ผูรับบริการ
โดยตรง  โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ  
 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการใน
เชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลนาโคกเคลื่อนท่ี  เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชน
ตามครัวเรือนวาตองการใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง  และใหบริการงานดาน
ตาง ๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี  อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแก
ประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด 
รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองคการบริหาร
สวนตําบล  ซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
 2. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
  
4. เปาหมาย/ผลลัพธ 

นําบริหารในหนาท่ีของทุกสวนงานขององคการบริหารสวนตําบล ออกไปใหบริการแกประชาชน
หมุนเวียนชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล ท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา
ชุมชน 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กําหนดใหออกองคการบริหารสวนตําบลเคลื่อนท่ีรวมรับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน
ในเขตองคการบริหารสวนตําบล  
 
 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด 
 4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี 
 5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 
 6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริการพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการ
แกประชาชน ท้ัง 11 ชุมชน  
  4.กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  
  5.ประสานงานกับทุกสวนการงาน 
  6.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
  7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคกเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทํา
แผนพัฒนาชุมชนในเดือนมีนาคม  
 
  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ 
ไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตาง ๆ ขององคการบริหารสวน       
ตําบลนาโคกอยางท่ัวถึง 
 2. ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล รวมรับฟงท้ังในเรื่องการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล และ
ความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
   

 



 
 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   ๕๒  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  
                    
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
 
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3. เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอน 
  
4. เปาหมายการดําเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
   
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 



 
 
 
 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  ๕๓  . 
 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 

   องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล  มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และแผนพัฒนาสี่
ปองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก  และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส 
และสุจริต 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 



 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ความตองการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕๔  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับการจาง 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกอยางแข็งขัน  สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดมีกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม)  ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง       
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนประชาคมหมูบาน ท้ัง 11 หมูบาน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลนา
โคกอยางแข็งขัน สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลนาโคกใน
หลาย ๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน
กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจพัสดุเปน
กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา
ความเขาใจระเบียบตาง ๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



 
 
 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 
 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕๕  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลนาโคก 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล  มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคกข้ึน 
  
3. วัตถุประสงค 
      เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ให
สอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  และคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
          องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีคณะกรรมการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลนาโคก  เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ความตองการของ
ประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕๖  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ  

 
2. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ 
และกฎหมายท่ีกําหนด  โดยผูบริการสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร  เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจภายในท่ีชัดเจน  ดังนั้น  การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก  เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
  
3. วัตถุประสงค 
      1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 2. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายกําหนด 
 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 5. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องตรวจ 
 



 
 
 
 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (งบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 3. การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง  ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕๗  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  โครงการจัดทําแผนรายงานการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน        
พ.ศ. 2544 กําหนดหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอกํากับดูแล
และคณะการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครึ่ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้นเพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ตําบลนาโคกจึงไดมีการจัดทําและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของตําบลนาโคก 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามผลและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก / กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก / กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ

ประเมินองคประกอบตาแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 
 
 



 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. บุคลากรมีความรูความเขาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนรวม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  5๘  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม  หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 
และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริการจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด 
 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานักงาน/กอง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 2. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  นําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการ
ดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับ
สวนยอย) 
 3. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงอขงแตละสวนราชการวามีความพรอม
หรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
  2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๕๙  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
                       เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกําหนดหนาท่ีงานเปนเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงาน  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคล  โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม
ในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด  เพ่ือใหการบริการงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก เปนไป
อยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวการบรรจุแตงตั้ง การ
โอนยาย 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตําบลท่ีดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแตงต้ัง  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 - ในการบรรจุแตงตั้งใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ
แตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 



 
 
 
 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม
กอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคกรับมติ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน
การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
 - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 
 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบ  โดยกาประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลนาโคก จะออก
คําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก รับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.จังหวัด) 
 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แตงตั้งคณะกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบกํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน
การท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 
 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา  เปนตน 



 
 
 
 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง
ผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 
 - นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโคก ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผย
และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๐  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน  ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน  มีการทํางานมีกระบวนการ
ท่ีโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 4. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได  จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโคก    
ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน  ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกําหนด  เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือให
ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 
 
 



 
 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลัง และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๑  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช 

   ประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอย  จึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปน
รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกัน  ตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ
คาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  จึงจําเปนตอง
มีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง  มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ การจายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจายขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

- 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงตั้งกรรมกรติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
 - สรุปผลการรับ-จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก ใหประชาชนทราบทางชองทางตาง 
ๆ เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 



 
 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัด 
  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวน       

ตําบลนาโคก  ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๒  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545  พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  และยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ.2556-2561)  องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน  ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล
ขาวสารและแสดงความคิดเห็นไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโคก 
 2. เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553  มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งให
มีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก  ใหความสําคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับ
ผิดหากเกิดความเสียหาย 



 
 
 
 3. จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลนาโคก  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๓  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคกไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดาน
การปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
ขอกฎตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาเองและสามารถนําความรูไปใชประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโคก  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร 
พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 2. เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3. เพ่ือเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโคกทุกคน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
6. วิธีดําเนินการ 

1. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรมหรือรวม
ประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กอง
งานท่ีรับผิดชอบ 

3. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 

4. ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโคกทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ผลลัพธ/ตัวช้ีวัด 
 ผลลัพธ 
  1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  2. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
  3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

ตัวช้ีวัด 
  จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาโคกทุกคน ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดู

งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๔  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

   ของฝายบริหาร 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินการงานตางๆ ขององคการปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยมีความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความ
โปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด
จางโครงการ 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



 
 
 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ผลลัพธ 
  1. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๕  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน
พวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการทําคอรรัปชัน
การปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
 
3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชัน

ได 
  2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน

ระดับองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๖  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในตําบลได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 



 
 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  2. นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  ๖๗  . 

 
1. ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมดานการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยวิธีหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี่ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ปรกอบกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตซ่ึงมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน
จนถึงระดับชาติซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาโคก มีภารกิจท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยมีสวนรวมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคการปกครองสวนทองถ่ิน
จะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนตองมีทีองคประกอบหลายๆดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ 
การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมี
สวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลนาโคกในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ 
รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคกพิจาณาแลววาการมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตําบลนาโคก 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลนาโคก 

 
 
 



 
 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน
การปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 3. เปดโอกาสใหเครือขายไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโคกในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 
 4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU)  รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลนาโคกกับบุคคล องคกร 
สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.256๒-2564) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
  2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุกจริต 
  3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโคก 
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